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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED I
IZVJESTAVANJE O
RIZICIMA

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni rizici

Postojece mjere

Preostali rizici

profesionalno ponasanje zaposlenih

ostali zaposleni

neprofesionalno
ponasanje zaposlenih
Neza proces
planiranja i
sprovodenja
procedure
zaposljavanja

P i zloupotreba
sluzbenih nadleznosti
Nar integriteta
nstitucije

Neprij korupcije i
drugih nezakonitih
radnji

akta
Pravilnici i uputstva

Interna akta
institucije
Intern revizija

Eticki kodeks

Pojacan stru¢ni
nadzor

[Podnose godisnjih
programa rada i
izvjestaja o radu

[zvjestaj o radu

1zvjestavan Agenciji
za sprjeCavanje
korupcije

Knjiga procedura

Pokr disciplinskih
postupaka za
utvrdivanje
lodgovornosti

zaposlenih

kontrole (rezidualni)
1.1 Rukovodenje i upravljanje direktor Prekoracenje i Zakoni i podzakonska
loupotreba sluzbenih jakta
nadleznosti
Suk interesa [Zakoni i pravilnici
Siroka diskreciona
vlagéenja Interna akta
Don nezakonitih institucije
odluka
Intern revizija
Knjiga procedura
2.1 Kadrovska politika, eti¢no i direktor Neeti¢no i [Zakoni i podzakonska|Zaposleni nisu

upoznati sa
propisima.

Mog nastanka
sukoba interesa
prilikom donosenja
odluka i sprovodenja
rakonskih procedura.
Nedo razvijen nivo
svijesti za
prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji.
Neadekv zarade
zaposlenih.
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Puna transparentnost u procedurama  direktor kontinuirano
dluc¢ivanja u oblastima iz nadleznosti predsjedni i ¢lanovi

institucije, transparentnosti u Savjeta

rukovodenju i upravljanju. Saglasnost

organa upravljanja - Savjeta na

donijete odluke i kontrola nadleznog

[Sekretarijata zaduZenog za vrSenje

upravnog nadzora nad radom

Ustanove.

[Kontinuirano pracenje i primjena direktor kontinuirano
propisa koji reguli$u oblast

fantikorupcije, postupanje po

preporukama Agencije za

sprjecavanje korupcije, Sluzbe za

internu reviziju i DRI

IPodnosenje izvjestaja o prihodima i  direktor

imovini.

18

Objavljivanje svih odluka od znacaja direktor kontinuirano
za rad, edukaciju, usavrSavanje i ostali zaposleni

Imaterijalni status zaposlenih na

loglasnoj tabli institucije zbog

povecanja transparentnosti.

Edukacija zaposlenih o mehanizmima svi zaposleni kontinuirano
prijavljivanja korupcije i drugih

nezakonitih radnji unutar institucije,

posebno sluzbenika koji pokrivaju

rizi¢ne grupe poslova

l[zrada Plana integriteta i godi$nje direktor kontinuirano
izvjeStavanje o realizaciji mjera .

IKomunikacija menadzera integriteta i

nadzor nad postovanjem mjera od

strane zaposlenih.

direktor
predsjedni i ¢lanovi
Savjeta

Kontinuirani nadzor nad radom kontinuirano
linstitucije od strane Osnivaca,
periodi¢no (i po potrebi) vrenje
interne i eksterne revizije poslovanja.
Postupanje u skladu sa zakonskim
propisima i preporukama nadleznih
institucija.

lObavezno pracenje rada zaposlenih uzdirektor kontinuirano
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podnosenje godisnjih izvjestaja o radu
direktoru ustanove.

Obavezno prijavljivanje korupcije i  direktor

zastita lica koja to Cine. odgovorno lice za prijem
Pokretanje disciplinskih postupaka i i postupanje po prijavi
izricanje sankcija protiv zaposlenih u zvizdaca

slucaju nedozvoljenih radnji.

kontinuirano

3.1 Planiranje i upravljanje
finansijama

direktor
ostali zaposleni
samostalni savjetnik

Zloupotreba
finansijskih
ovlas¢enja

Nea planiranje i
izvrSavanje budzeta
Neadek stratesko
planiranje rada
nstitucije

Zakoni i podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Intern revizija
Eksterna revizija
Eticki kodeks
Stratesk dokumenta

Knjiga procedura

Kontinuirani nadzor nad radom direktor
institucije od strane Osnivaca,

eriodi¢no (i po potrebi) vrSenje

interne i eksterne revizije poslovanja.
ostupanje u skladu sa zakonskim

ropisima i preporukama nadleznih

institucija.

INedovoljan iznos
dobrenih budzetskih
sredstava u odnosu na
predlog budzeta.
Velika koncentracija
radataka na samo
jednoj osobi
samostalni savjetnik
a finansijsko-admi
poslove).

Sticanj nedozvoljene
koristi -
Padrzavanjem novca
od ¢lanarine
zaposleni zaduzeni
a naplatu).

ono$enje odluka o finansijama na  direktor
dgovaraju¢em nivou u skladu sa
akonom o budzetu i fiskalnoj
dgovornosti, Zakonom o finansiranju
lokalne samouprave i Statutom JU.
odjela kontrole nad transakcijama
adi minimiziranja zloupotreba u
ori§¢enju javnog novca.

lasno definisanje odgovornosti za
vaki zadatak i aktivnost.

dekvatna edukacija zaposlenih.

nterno i eksterno izvjestavanje - na  direktor

vartalnom i godi$njem nivou (ipo  samostalni savjetnik
otrebi - na zahtjev direktora, Savjeta

stanove i Osnivaca)

bavezno prijavljivanje korupcije i~ direktor

astita lica koja to ¢ine. Pokretanje odgovorno lice za prijem
isciplinskih postupaka i izricanje i postupanje po prijavi
ankcija protiv zaposlenih u slucaju  zvizdaca

edozvoljenih radnji.

Minimiziranje upotrebe gotovine - ostali zaposleni
olaganje nov&anih sredstava na ziro- samostalni savjetnik
acun JU u skladu sa pravilima

lagajnickog poslovanja.

kinute gotovinske uplate ¢lanarine

a korisnike usluga. Odlukom

stanovljeno placanje godisnje

Clanarine korisnika, uplatom sredstava

a bankovne racune JU.

avne nabavke, osim nabavki malih  sluzbenik za javne
rijednosti (definisane Pravilnikom o nabavke
abavkama malih vrijednosti), vrsi

luzba za javne nabavke Opstine

ljevlja.

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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4.1 Cuvanje i bezbjednost podataka i

dokumenata

direktor
ostali zaposleni

Curenje informacija
Zlou povjerljivih
sluzbenih podataka i
informacija o
korisnicima usluga /
trankama

Ugro zastite
podataka

Zakoni i podzakonska
akta

Interna akta
institucije
Intern i eksterne

kontrole

Mjere tehnickog i
fizickog obezbjedenja
prostorija

Bezbjednost
zaposlenih i
dokumentacije -
nedovoljne mjere
fizicke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti -
lobaveze zakupodavca
poslovnog prostora
koje nisu izvrSene.
Nedovo IT
bezbjednost podataka
kao i moguénost
koris¢enja u
nesluzbene svrhe.

Obezbjedivanje prostornih kapaciteta direktor
li uslova za fizi¢ko obezbjedenje

imovine, od strane zakupodavca

poslovnog prostora.

Primjena internih procedura koje se  direktor
i¢u bezbjednosti i Cuvanja podataka  ostali zaposleni

edovno odrzavanje informacione  direktor
bezbjednosti - pruzanje tehnicke

podrske od strane Osnivaca — Opstine

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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