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OSNOVE PROGRAMA RADA BIBLIOTEKE

Javna ustanova Narodna biblioteka ..Stevan Samardzic™ Pljevija, kao uvstanova &iji_je osniva¢ Opitina
Plievlja obavlja bibliotetku djelatnost u skladu sa Zukonom o kulturi (,.S). list Cme Gore™, br. 49/8 od 13.
8. 2008). Zakonom o biblioteckoj djelatnosti (.S1. list Crne Gore™, br, 49/10), Statutom Biblioteke (.S,
list Crme Gore®, br. 12/12) 1 Odlukom o organizovanju javne ustanove Narodna biblioteka .. Stevan
Samardzi¢ (..SL. list Cme Gore™, br. 29/11).

Kao ustanova kulture obavljace djelatnosti kojima se obezbjeduju prava gradana, odnosno zadovoljavanje
potreba gradana i organizacija, kao i ostvarivanje drugog zakonom utvrdenog interesa u oblasti Kulture.
Premda bibliotekarstvo potite iz antike. danas je ova djelatnost Siroko rasprostranjena, savremena.
aktuelna i dinami¢na djelatnost. Bibliotekari s¢ ne bave samo knjigama u Stampanom oblike. veé i
elektronskim publikacijama. Obim djelatnosti bibliotekara uvecavao se vremenom. U bibliotekama se, ne
samo Cita. udi. pripremaju ispiti, istrazuje vec se i Cuvaju rukopisi i pripremaju digitalni sadrzaji.
Biblioteka struéno obraduje biblioteéku gradu,

JU Narodna biblioteka ., Stevan SamardZi¢™ (u daljem tekstu Biblioteka) organizovano radi na:

- popunjavanju biblioteckog fonda odgovarajuéom bibliotetkom  gradom, u skladu sa potrebama
korisnika, kroz sve vidove nabavke (kupovina, poklon, obavezni primjerak. razmjena) a poscbno
planskom kupovinom;

- struénoj obradi, prezentaciji i pozajmici bibliotetke grade Korisnicima:

- popularisanju knjige, ¢itanja i Biblioteke kao reprezentativne ustanove kulture u gradu, sa bogatim
sadrzajima i aktuelnim temama zanimljivim svim gradanima;

- stvaranju i njegovanju Citalacke navike kod djece i omladine;

- prikupljanju grade za Zaviéajnu zbirku Biblioteke:

- podsticanju | pomaganju nauéno-istrazivadkog rada;

- razvoju kulturnih potreba stanovnistva i stvaranju uslova za njihovo zadovoljavanje;

- posjeta sajmovima knjiga. strukovnim Konferencijama, okruglim stolovima bibliotekara u zemlji i
regionu;

- izdavackoj djelatnosti usmjerenoj na zavicajnost — istorijsku, Kulturnu i nauénu proslost i sadasnjost
Pljevalja;

- unapredenju intemet prezentacije Biblioteke preko redovnog aZuriranja informacija na sajtu ustanove;

- transformaciji Biblioteke u moderni bibliotetko-informacioni centar opstine Pljevija;

- unapredenju  bibliote¢ke djelatnosti  na  podrudju  opstine Pljevlja preko pruzanja struéne pomoci
skolskim bibliotekama u okviru obavljanja matiéne djelatnosti;

- pruzanju usluga osobama sa oste¢enjem vida i drugim smetnjama:

- davanju podrske individualnom obrazovanju i samoobrazovanju na svim nivoima i afirmisanje
biblioteke kao mjesta za doZivotno ucenje:

- zatiti bibliotecke grade na svim nosiocima informacija:

- obiljezavanju znacajnih godisnjica, jubileja i datuma:

Revizija knjiznog fonda, zakonom predvidena obaveza, ima za c¢ilj provjeru, sravnjivanje i utvrdivanje
stvamog broja i fizickog stanja inventarisane bibliote¢ke grade, ¢ime se potvrduje njena pravna zadtita i
sadadnja aktuelnost postojecih biblioteckih jedinica. Do kraja 2023, godine Biblioteka planira da zavrsi
reviziju cjelokupnog fonda koristeci elcktronsku bazu podataka u COBBIS sistemu u saradnji sa
Mariborom.

Biblioteka u svom djelovanju nastaji da dostigne propisane standarde. normative i Kriterijume rada za
narodne biblioteke u Crnoj Gori  u pogledu uredenosti prostora, opreme, obima i strukture knjiznog
fonda. edukacije strutnog kadra.

Redovnim pracenjem izdavacke produkcije, Biblioteka ¢e nastojati da nabavi aktuelne i nagradene
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naslove, i na taj nacin obogati bibliotecki fond ali 1 promovise Citanje 1 wenje,
Kada je rijed o struénoj obradi knjiga. za 2023. godinu planiran je intenzivan rad u ovoj oblasti kako bi
se pastigao unos zaostale grade. Proces struéne obrade odvija se kroz dva procesa:
- tekucu obradu koja podrazumijeva obradu novonabavijene grade,
retraspektiviu obradu knjiga koja podmazumijeva Kompjutersku obradu knjiga nabavlenih i
klasiéno obradenih prije nego 3to je ustanova po&ela upotrebljavati programsku obradu COBISS-a.

I SAVJET BIBLIOTEKE

Biblioteka ¢e stvoriti uslove za rad i odluéivanje Savjeta kroz redovne sjednice, a u skladu sa Statutom i
Poslovnikom o radu Savjeta.

II KADAR BIBLIOTEKE

Na struénim biblioteckim poslovima (nabavka publikacija, struéna obrada, zadtita. prezentacija, rad sa
korisnicima, knjizevne veéeri, izlozbe knjiga. rad u sistemu COBISS itd.) bi¢e angazovano 9 radnika (5
bibliotekara’ki sa visokom &kolskom spremom i 4 knjiznicara’ke sa srednjom 3kolskom spremom).
Strutni kadar formiran je prema stvamim potrebama i nivoom razvijenosti Biblioteke jer se sa povratkom
u Dom Kulture Biblioteka vraca svom nekada ustalienom cjelodnevnom radu sa korisnicima od 7 - 20h.
Na ostalim poslovima bi¢e angazovano 4 radnika‘ce — 1 direktor/ica, 1 savjetnik/ca za finansijsko
ratunovodstvene poslove 1 IT, | pravni savjetnik/ca za pravno — Kadrovske poslove i 1 higijenitarka —
kurirka. Na svim poslovima Biblioteka ée tokom godine angaZovati ukupno 13 zaposlenih.

Tabelami prikaz rodne i kvalifikacione strukture zaposlenih u Biblioteci.

2 . stepen struéne | broj
redni broj | struktura zaposlenih ‘ ; musko | Zensko
| spreme | zaposlenih
I direktor/ica Vil | 1
2, bibliotekari’ke Vil 5 )
3. knjiznitari‘ke v 4 2 2
4. savjetnik/ca za finansijsko | VII 1 1
raéunovodstvene poslove 1 1T ‘
5. pravni savjemik/ca za pravno — | VI 1 1
Kadrovske poslove
6. higijenicar-kurir/ka v i i
| | L |
| |
UKupan broj zaposlenih u Biblioteci
13 3 |10
3
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111 PROSTOR 1 OPREMA

Biblioteka je smjestena u Dom kulture i opremljena je adekvatnom opremom u skladu sa modemim
pa¢inom opremanja i uredenja biblioteka u danasnjem svijetu.

Za valjano obavljanje osnovne bibliotetke djclatnosti. a u skladu sa standardima biblioteckog poslovanja,
neaphodno je obezbijediti savremenu tehnicko-tehnolosku opremu, koja ¢e rad u Biblioteci udiniti
modernijim i efikasnijim. i ovu ustanovu uiniti bibliote¢ko-informacionim centrom u nasoj sredini. U
tom cilju Biblioteku ¢emo opremiti do kraja 2023. godine prema finansijskim moguénostima.

IV SADRZAJ RADA, CILJEVI 1 ZADACI

Osnovni sadrzaj rada, ciljevi i zadaci Biblioteke!

Pracenje izdavacke produkceije;
Kompletiranje. obnavljanje i popunjavanje biblioteckih fondova:
Stru¢na obrada bibliote¢kog materijala:
Prikupljanje i tuvanje zavicajne grade na teritoriji opstine;
uvanje i zadtita bibliotetkog materijala:
Rad sa korisnicima bibliote¢kih usluga:
Medubibliotecka pozajmica i drugi vidovi saradnje sa bibliotekama;
Promovisanje knjige i Citanja:
Saradnja sa obrazovnim i drugim ustanovama od javnog interesa.

00 21 Oy ok B

1. 1. Biblioteka ¢e kontinuirano pratiti tekuéu izdavatku produkeiju (preko  kataloga, prikaza
i osvita na nove publikacije, preko reklamnih oglasa, Internet mreze itd.).

1.2, Biblioteka ée blagovremeno formirati  liste  Zeljenih publikacija i planirati nabavke prema
potrebama korisnika.

2.1. Obnavljanje, kompletiranje i popunjavanje biblioteckih fondova preko raznih vrsta nabavke
(kupovinom. poklonima, razmjenom) odvija¢e se tokom cijele godine.

2. 2. Potrebne knjige nabavljaée se prilikom posjeta sajmovima knjiga u Beogradu i Podgorici, kao iu
saradnji sa izdavackim kucama.

2.3. Knjizni fondovi ée se obnavljati, kompletirati i popunjavati na osnovu:

a) uvida u stanje fondova (obim i struktura fondova, stanje pojedinih zbirki, edicija i sl.):

b) stvarnih potreba Korisnika:

v) raspolozivih finansijskih sredstava za kupovinu knjiga i drugih publikacija.

2. 4. U skladu sa tim trebalo bi obnoviti i bibliotecki fond za djecu: slikovnice. stripove, knjige na
stranom jeziku, knjige Kreativnog centra, asopise za djecu, lektiru, priruénike, enciklopedije potetnice,
beletristiku, kao i literaturu iz popularne nauke,

2.5.Pri izboru publikacija Biblioteka e se drzati sledecih kriterijuma:

a) nauéna i knjizevno-estetska vrijednost djela;

b) aktuelnost djela:

¢) polreba za svestranim informisanjem u savremenom drustvu;

d) podsticanje interesovanja za knjigu, pobudivanje maste i radoznalosti i formiranje  navike
&itanja kod najmladih korisnika.

3. 1. Biblicteka ¢e nastaviti rad na struénoj obradi (inventarisanje. Katalogizacija i klasifikacija)
biblioteckog materijala tokom cijele godine.

3.2, Tokom godine radi¢e se na obradi knjiga iz tekuéeg priliva, jer je obraden i u elektronsku bazu
podataka Biblioteke unesen cjelokupan knjizni fond, s obzirom da se u Biblioteci realizoje projekat
COBISS CG. Od 2017. godine u elektronsku bazu Biblioteke unose se serijske publikacije i neknjizna
grada.

4. 1. Nastaviée se sistematski rad na gradi koja pripada fondu .Zavi¢ajne zbirke”. Radite se na
prikuplianju, krititkom odabiranju.  stru¢noj obradi i prezentoy anju  serijskih i monografskih
publikacija, vojnih i istorijskih karata, muzikalija, kataloga izlozbi, starih fotografija. dakle. svega
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onoga o je po definiciji bibliote¢ki materijal. a nastalo je na podrudju Plievalja ili je tematski vezano za
ovo  podrudje.
5. 1. Biblioteka ¢e preduzeti sve redovne mjere Euvanja i zastite biblioteckog materijala, Ovom segmentu
rada bide posvedena posebna paznja.
6. 1. Prezentovanje i davanje na koriscenje biblioteckog materijala odvijade se preko cijele godine,
svakog radnog dana, od 7 - 20h i subotom od § - 13h.
6. 2. Biblioteka ¢e samo dio svojih fondova, i to onaj najtrazeniji (referensna zbirka, obavezna Skolska
lektira i sl.). uéiniti dostupnim na uvid i Koris¢enje ¢italatkoj publici. Knjige iz Citaonice nele se davati
na koris¢enje van Biblioteke. Fond .Zaviéajne zbirke" iskljucivo ce se koristiti u prostoriji
Zaviajnog odjeljenja.
7. 1. Zainteresovanim Korisnicima nasih usluga bie omoguéen uvid u gradu koja se¢ ¢uva u drugim
bibliotekama, odnosno, njeno koriséenje u ovoj Biblioteci putem medubibliotetke pozajmice,
7. 2. Biblioteka ¢e ostvariti razne vidove saradnje sa bibliotekama i drugim Kultumo-obrazovnim
ustanovama u Crnoj Gori, a posebno sa Nacionalnom biblioteckom CG . Purde Cmojevic”, kao
matiénom ustanovom u  oblasti biblioteke djelatnosti u Cmoj Gori.
7. 3. Biblioteka e nastaviti  dugogodisnmju  saradnju  sa Kulturnim, prosvjetnim i informativnim
ustanovama u nasoj sredini.
7.4, Saradnja sa bibliotekama i drugim Kulwrno-obrazovnim ustanovama sastojace se u:
a) prikupljanju, obradi i pruzanju biblioteckih informacija i njihovom Kori¢enju u nauéne, Kulturno-
obrazovne i druge svrhe:
b) razmjeni i pozajmici bibliote¢kog materijala;
©) permanentnom usavrsavanju i osposobljavanju bibliotetkog kadra:
d} aktivnostima na promovisanju Knjige i Citanja:
e) stvaranju jedinstvene bibliotecke baze podataka i jedinstvenog  biblioteko-informacionog sistema:
8. |. Promovisanje knjige i &itanja odvijace se kroz razne oblike komunikacije sa &italatkom publikom:
) neposredna komunikacija bibliotekar - korisnik;
b) plasiranje bibliotecke informacije preko Interneta - sajt Biblioteke:
¢) organizovanje knjizevnih vederi i izloZbi knjiga:
d) organizovanje dje¢ijih radionica i knjizevnih konkursa;
¢) oglasavanje novih publikacija kao i kritickih osvria i prikaza na  nove publikacije u lokalnim mas-
medijima i u saradnji sa njima.
9. 1. Biblioteka ¢e. kao i prethodnih godina, nastaviti saradnju sa srodnim ustanovama Kulture u
Pljevljima, Umjetnickom galerijom ..Vitomir Srbljanovi¢™ i Zavicajnim muzejom. Uspjesnu saradnju sa
srednjim i osnovnim $kolama sa gradskog, kao i seoskih podruéja nastaviéemo i u 2023, godini.
Nastaviéemo saradnju sa NVU Zraéak Nade, JU Dnevni centar i JPU ,,Eko Bajka™,
9. 2. Nastavicemo saradnju sa NBCG ,,Durde Crnojevi¢”, bibliotekama iz Crne Gore i regiona,
Udruzenjem bibliotekara Crne Gore i strukovnim biblioteckim udruZenjima iz regiona.
9. 3, Nastaviéemo saradnju sa CANU, Maticom crnogorskom, Istorijskim institutom Crne Gore,
Univerzitetom Crne Gore, Udruzenjem pisaca Crne Gore, diplomatskim predstavnistvima u Crnoj Gori.
9. 4. Odrzavatemo redovne kontakte i obostrano Korisnu saradnju sa sredstvima javnog informisanja u
Pljevljima i u Cmoj Gori.
9. 5. Saradivatemo sa 1ZUM-om u Mariboru radi unapredenja programa COBISS 3 i struénog
usavriavanja na seminaraima i konferencijama, .

V KORISCENJE SISTEMA COBISS

Plievaljska Biblioteka, kao punopravna élanica Virtuelne biblioteke Crne Gore (VBCG) i Korisnik
programa COBISS (Kooperativni online bibliografski sistem i servisi), aktivno uestvuje u sistemu
uzajamne katalogizacije kreiranjem zapisa u uzajamnoj bazi podataka kao i preuzimanjem bibliografskih
zapisa iz uzajamnog u lokalni elektronski katalog. U 2023. godini. prvenstveno ¢emo raditi na obradi
publikacija iz tekuceg priliva, kao i inventarisanju i obradi serijskih publikacija i ¢lanaka, kao i neknjizne
grade,
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U 2022, godine svi zaposleni bibliotekari koji rade katalogizaciju Knjiznog fonda, pohadali su  kurs
Prelazak na katalogizaciju sa normativhom kontrolom™. Katalogizacija sa normativnom kontrolom
namijenjena je identifikaciji entiteta | aktera. te uspostavljanju relacije izmedu njih. Prvi takav postupak u
sistemu COBISS. CG jeste identifikacija osobe i postavljanje relacije izmedu osobe i djela, Kada
katalogizujemo sa normativnom kontrolom. razli¢ite oblike imena iste osobe, sakupljamoe u jednom
normativnom zapisu. Time pruzamo mogucnost korisnicima Kataloga da sva djela iste osobe mogu da se
pretrazuju koristeci oblik imena koji je njima najpoznatiji. Poslije vjezbanja u testoj bazi od 12. decembra
2022. god. potinje podetak implementacije katalogizacije sa normativnom kontrolom.

Takode, wokom godine nastavljamo sa redakciom zapisa, kao i elektronski unos otpisanih knjiga u bazu
podataka. To je jedan od uslova da bi uradili elektronsku reviziju knjiznog fonda, na §ta nas obavezuje
Zakon o bibliote¢koj djelatnosti. S obzirom da smo cjelokupan knjizni fond razvrstali na police po
odjeljenjima. u toku 2023, godine, vradi¢emo elektronsku reviziju knjiznog fonda Biblioteke. Za taj
segment rada ved imamo obuden Kadar. a reviziju ¢emo raditi uz pomo¢ Nacionalne biblioteke ..Durde
Crnojevic™ sa Cetinja i [ZUMA iz Maribora.

VI DJECIJE ODJELJENJE

Na Djetijem odjeljenju planiramo da v 2023, godini, osmislimo sadrzajno bogate i raznovrsne programe,
Pored literamog konkursa Koji raspisujemo povodom dodjele knjizevne nagrade ..Svitanje™, za najbolje
prozno  ostvarenje. u slede¢oj godini planiramo i brojne aktivnosti. promocije. kao i predavanja i
kreativne radionice za nase najmlade korisnike. Pomenute aktivnosti mogude je u potpunosti ostvariti. jer
u novom prostoru  Biblioteka ima dje¢iju &itaonicu, opremljenu sa modernim i struénim djedijim i
skolskim enciklopedijama.

Kolektivno uclanjenje udenika svih vzrasta odvijace se kroz formu radionica u Biblioteci. Ova aktivnost,
koja je predvidena za djecu $kolskog uzrasta. znatajno bi doprinijela povecanju motivacije za Citanje,
kao i koris¢enje svih biblioteckih usluga. Radionice éemo organizovati u toku ¢itave godine jer ¢e uslovi
za njihovo odrzavanje biti odliéni: prostor. grijanje i odgovarajuée osvjetljenje. Otekujemo da ¢e u 2023,
godini rasti broj korisnika. Na kona¢an broj uélanjenih &italaca uticace, prije svega, blagovremena
nabavka novih i aktuelnih publikacija, adekvatna propaganda, jos vece prisustvo u javnim medijima, Kao i
drugi vidovi popularizacije i afirmacije knige i Biblioteke.To je veoma bitan razlog da se ovom segmentu
rada posveti posebna paznja. Biblioteka ¢e kao i prethodne godine nastaviti saradnju sa NVU Zracak
Nade i JU Dnevni centar, u cilju aktivnog ukljudivanja djece i omladine sa smetnjama i teSkocama u
razvoju u sve segmente kulturnog Zivota, koji su od velikog znacaja za jedno savremeno drustvo.

U 2023. godini. bi¢e nastavljena saradnja sa JPU . Eko Bajka”. Djeci predskolskog uzrasta ¢emo omoguci
upis i organizovane grupne posjete djece sa vaspitadicama Djecijem odjeljenju Biblioteke. Program ima
za cilj upoznavanje djece sa Bibliotekom, promovisanje knjige, &itanja, podsticanje da se kroz igru,
druzenje i zajedni¢ki rad stidu nova znanja i navike koris¢enja usluga Biblioteke. Program ¢e se odvijati
kontinuirano tokom cijele godine,

.Cas u Biblioteci* - u saradnji sa osnovnim i srednjim 3kolama kontinuirano e se realizovati vz
koris¢enje referensne i multimedijalne grade iz struénog fonda Biblioteke.

U 2023. godini planiramo da organizujemo Kreativne radionice za osnovee i srednjoskolee kroz zajednicki
projekat pod nazivom ,.Ljetnji program Citanja™ koji bi obuhvatio period od 1. jula do 1. septembra i
svake godine ¢emo ga dopunjavati u skladu sa zahtjevima i potrebama djece i mladih, *

Usvoji¢emo i postovati kalendar stalnih kulturnih dedavanja:

- 21. februar - Medunarodni dan maternjeg jezika (izlozba dokumenata i knjiga, radena u saradnji sa
Cmogorskom akademijom nauka i umjetnosti i Univerzitetom Crne Gore),

= 21. man - Svjetski dan poezije (poetsko vede, izlozba zbirki i antologija poezije, Kazivanje stihova
pa izboru),

- 2. april - Medunaracdni dan djeéije knjige (rastimo uz knjige). 23. april - Svjetski dan knjige
(knjiga na dar, izlozba knjiga). Mjesec april ¢e biti oznaden kao .Mijesec darivanja knjiga™ -
sugradanima ¢e biti omoguceno da Biblioteci, ukoliko Zele 1 smatraju potrebnim poklone knjigu.
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- 11. maj - Svjetski dan pisanja pisama (pisem ti pismo - radionica za djecu, Eitanje pisama poznatih
liénosti).
- 25.maj - Dan JUNB ,,Stevan Samardzic™
- 3. jun - Svjetski dan zastite Zivotne sredine (ckoloska radionica).
- 12.avgust - Medunarodni dan mladih (druZenje u Biblioteci).
- 8, septembar - Medunarodni dan pismenosti (izloZba knjiga, upis prvaka i predikolaca),
- 1, oktobar - Medunarodni dan starih osoba (posjeta Domu starih, &itanje poezije i prita, knjige za
poklon). Biblioteka ée iz svog fonda izdvojiti jedan dio naslova i pokloniti Domu za stara lica. kako bi nastavili
sa formiranjem svoje Biblioteke.
= 1. do 10. oktobra - Djedija nedjelja (kreativne radionice za djecu, izlozba Knjiga).
- 16. novembar - Medunarodni dan tolerancije (radionice na temu: tolerancija. vrinjacko nasilje.
konflikti i njihovo rjeSavanje).
- 20. novembar - Svjetski dan djeteta (djeca su ukras svijeta - radionica o dje¢jim pravima, razgovor o
problemima sa kojima se¢ djeca suocavaju).
- 3. decembar - Medunaroni dan osoba sa invaliditetom (posjeta i poklon za sve korisnike Dnevnog
centra i Zratka Nade).
- 10. decembar - Nobelova nagrada za knjizevnost (predstavljamo Nobelovee)
- 27. decembar - Dan bibliotekara Cre Gore, predstavljanje zavitajnog autora.

VIl POZAIJMNO ODJELJENJE

Pozajmno odjeljenje kao i svake godine, ko i 2023. bice najfrekventnije odjeljenje nase Biblioteke, jer
¢e imati obiman rad sa korisnicima, 5to podrazumijeva u¢lanjenja u Biblioteku, pruzanje struéne pomogi
oko izbora knjiga, popunjavanje fonda, smjeitaj knjizne grade po sistemu UDK, davanje struénih
informacija i brojne druge aktivnosti, a sve u interesu nasih korisnika. Kompletan knjizni fond na
pozajmnom odjeljenju uvijek je na raspolaganju korisnicima, $to zahtijeva svakodnevne poslove kontrole
i sredivanja knjiga na policama. U Biblioteci su obezbijedeni optimalni uslovi za koridéenje Sitaonice, $to
je u interesu velikog broja nasih Korisnika. U Eitaonici ¢e nadi Korisnici imati adekvatan prostor za rad.
gdje ¢e moci da koriste internet bazu, kao i knjiznu gradu koja se ne iznosi iz Biblioteke.

VIII KNJIZEVNA TRIBINA . NOVO CITANJE"

Tokom sljedece godine planiramo odrzavanje Knjizevne tribine . Novo &itanje”, koju je Biblioteka
pokrenula 2010, godine. Cilj tribine je da ponudi jedno novo i drugadije &itanje i vrednovanje djela
najznacajnijih domacih pisaca koji su za Zivota stekli ime Klasika, U 2023. godini, Biblioteka planira
najmanje dvije ovakve tribine. U toku godine planiramo pokretanje tribine ..Citanje svjetskih Klasika i
savremenih svjetskih pisaca”™.

IX PROMOCIJA ZAVICAINIH STVARALACA

Redovno popunjavanje. uvanje i prezentacija grade koja pripada zavicajnoj zbirci, nezaobilazni su
segmenti poslovanja nase ustanove. Razni su vidovi prezentacije zaviéajne kulturne bastine, medu kojima
organizovanje knjizevnih tribina, na kojima zavitajni stvaraoci imaju priliku da se predstave gitalackoj
publici, ima poseban znalaj. Posebna paZnja poklanja se mladim autorima. Organizacijom ovakvih
tribina, pored organizovanja literarnih konkursa, kao i izdavanja Knjiga zavi¢ajnih pisaca, Biblioteka
pruza podriku stvaraocima u njihovim Kknjizevnim poduhvatima. Biblioteka je tokom 2023, godine
planirala nekoliko knjizevnih tribina, na kojima e se zavicajni pisci svojim djelom predstaviti Citalackoj
javnosti,

X TRECI OKRUGLI STO ZAVICAINIH ODJELJENJA

Okrugli sto zaviéajnih odjeljenja, koji je Bibliotcka organizovala dvije godine zaredom, planiramo da
odrzimo 2023. godine. Ovaj nauéni skup. na Kome okupljamo bibliotekare iz biblioteka Cme Gore i
regiona, postao je znaéajna medunarodna kulturna manifestacija, a sve u cilju afirmacije zavicajnog fonda
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i povecanja standarda u njegovoj organizaciji. Odabir tema. utesnika, Kao i azurna medijska propraéenost
realizacije istog. afirmisali su rad nade ustanove. kako na drzavnom. tako i regionalnom nivou. Tema
okruglog stola Ce biti zanimljiva i na poseban nacin e predstaviti Zaviéajno odjcljenje nase Biblioteke a
ujedno razmijeniti iskustva i ideje u radu Zaviajnih odjeljenja kako u Cmoj Gori tako i u regionu.

XI MATICNA SLUZBA

U skladu sa zakonskim obavezama, Matiéna sluzba ée pratiti razvoj i dati doprinos razveju bibliotecko-
informacione djelatnosti na teritoriji nase opitine, U tom ¢ilju &e pored ostalog:

- obici sve osnovnoskolske biblioteke u Plievljima. pruziti savjetodavnu i struénu pomoé u pogledu
uredenja biblioteka i zapisnicki konstatovati zateéeno stanje;

- obici srednjoskolske biblioteke u Pljevljima, utvrditi stanje, ocijeniti promjene. dati stru¢na uputstva i
pomod, sadiniti zapisnike i dostaviti ih nadleznim organima;

- saginiti jedinstvenu informaciju od prikupljenih statisti¢kih i tekstualnih podataka;

- voditi registar biblioteka sa cjelokupnog podreja mati¢nosti:

- nastaviti saradnju i komunikaciju sa mati¢nom sluzbom NBCG ,,Durde Crnojevié™;

= brinuti o stru¢nom usavriavanju bibliotetkog osoblja i unapredivati saradnju sa bibliotekama u CG i
regionu.

XII NAGRADA SVITANJE® ZA NAJBOLJI PROZNI RAD

U cilju podsticanja knjizevnog stvaraladtva miadih. Kao i interesovanja za Knjigu i itanje, Biblioteka je

ustanovila dvije Knjizevne nagrade za najbolje literarne radove mladih stvaralaca: nagradu ..Dulan

Grbovi¢™, za najbolje poetsko ostvarenje i nagradu ,,Svitanje™, za najbolji prozni rad

Markentiska priprema i raspisivanje Konkursa za nagradu ..Dusan Grbovi€* je planirana posetkom

februara, krajem aprila ¢e zasijedati strudni Ziri i odluiti o dodjeli nagrade a njeno svedano urudenje ée

realizovati do kraja maja uz organizaciju knjizevne veleri negog zavicajnog autora. Sve ove planiranc

aktivnosti kada je Nagrada u pitanju su podsticaj za mlade ljude da &itaju id a se bave pisanjem.

XIIT 1ZDAVACKA DJELATNOST BIBLIOTEKE

lzdavacka djelatnost Biblioteke, kao bitan segment njenog rada, postala je prepoznatljiva u nadoj sredini.
Bicemo izdavaéi brojnih publikacija zavi¢ajnih pisaca, tako da ovaj posao planiramo da nastavimo i u
2023, godini, Do sada smo imali dobru saradnju sa piscima koji su gostovali na nadim Knjizevnim
velerima i pruzali im podriku oko izdavanja knjiga pa ¢emo tako nastaviti i u 2023. godini. kao i
zavitajnim piscima a posebno mladima.

XIV STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH

Kao i prethodnih godina Narodna biblioteka . Stevan SamardZzi¢™ ¢e nastaviti sa struénim usavravanjem
svog kadra u cilju poboljsanja i uskladivanja svoje djelatnosti sa modernim standardima biblioteckog
poslovanja. U 2023. godini planiramo da osposobimo sve bibliotckare za katalogizatore u sistemu
COBISS.CG v postupak prelaska na katalogizaciju sa normativnom Kontrolom. o

XV ODRZAVANJE SAJTA BIBLIOTEKE

U 2023. godini Biblioteka ¢e raditi na redovnom aZuriranju priloga svoje web prezentacije. Sve poslove
vezane za azuriranje sajta obavljace savjetnik/ca za finansijsko raéunovodstvene poslove i [T,
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NACRT BUDZETA ZA 2023. GODINU

Klasifikacija
Funkelons Ekonomska oen i
ina
17 INSTITUCUE IZ OBLASTI KULTURE
171 Narodna biblioteka "Stevan Samardzic"
|4 1ZDACI 265.174,00
41 Tekuci izdaci: 246.674,00
411 Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 137.883,00
0820 4111 Neto zarade 106.403,00
0820 4112 Porez na zarade 2.654,00
4113 Doprinosi na teret zaposlenog 20.004,00
0820 41131 Doprinos za PIO 19.359,00
0820 41132 Doprinos za zdravstveno csiguranje 0,00
0820 41133 Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti 645,00
4114 Doprinosi na teret poslodavca 8.477,00
0820 41141 Doprinos 2a PIO 7.098,00
0820 41142 Doprinos 2a zdravstveno osiguranje 0,00
0820 41143 Deprinos 2a osiguranje od nezaposienosti 645,00
0820 41144 Fond rada 258,00
0820 41146 Doprinos zhog nerapodljavania lica sa inv. 476,00
0820 4115 Opstinski prirez 345,00
412 Ostala liéna primanja 66.983,00!
4121 Naknada za zimnicu 2.512,00
4125 Otpremnine 40.000,00
4127 Ostale naknade 24.471,00
0820 41271 Naknada za Savjet 4.565,00
41272 Naknade nerasporedenih funkcionera 19.055,00
0820 41273 Naknade po Kalektivhom ugovory 810,00
413 Rashodi za materijal 24.416,00!
4131 Administrativni materijal 200,00
0820 41311 Kancelarijski materijal 400,00
0820 41313 Sredstva higljene 400,00
4133 Materijal za posebne namjene 5.000,00
0820 41331 Publikacije, Easopisi i glasila 5.000,00/
4134 Rashodi za energiju 18.616,00
41341 Elektricna energija 4.000,00
41343 Toplotna energija 14.616,00
414 Rashodi za usluge 13.692,00
4141 Sluibena putovanja 1.800,00
0820 41411 Sluzbena putovanja u zemlji 300,00
0820 41412 Sluibena putovanja v inostranstvo 1.500,00
4142 Reprezentacija 100,00
4143 Komunikacione usluge 670,00
0820 41432 Mobilni telefon 420,00
41433 Intermet 100,00
0820 41434 Postanske usluge 150,00
4144 Bankarske usluge i negativne kursne razlike 400,00
4147 Kensultantske usluge, projekti, studije 500,00
0820 41471 Cobiss sistem 500,00
4143 Usluge struénog usavriavanja 500,00
41481 Usluge strudnog usavriavanja 500,00




o~

r

NACRT BUDZETA ZA 2023. GODINU

4149 Ostale usluge Q9.722,00

0820 41492 Usluge prevadenja, Stampanja | umnoiavanja 100,00
41454 Komunalne usluge 3.622,00

41494-1|Usluge odvoza smeda 3.372,00

41464-2|Snabdijevanie vodom 250,00

0820 41485 Organizovanje knjizevnih vecer 6.000,00/
415 Rashodi za tekuce odrzavanje 1.100,00)

4152 Tekuée odravanje gradevinskih objekata 1.000,00

4153 Tekuée odriavanje opreme 100,00

0820 41533 [Tekude odriavanje ostale opreme 100,00!
419 Ostali izdaci 2.600,00

4192 1zdaci po osnovu trodkova sudskih postupaka 200,00

4193 lzrada i odriavanje softvera 1.500,00

4199 Ostalo 900,00

0820 4199-07 Knjitevna nagrada "Svitanje" 600,00
0820 4199-12 Ostalo 300,00
a4 Kapitalni izdaci: 18.500,00

441 Kapitalni izdaci 18.500,00)

4415 Izdaci za opremu 13.500,00

0820 44152 Kompjuterska oprema 500,00,
0320 44159 QOstalo 18,000,00




