JU NARODNA BIBLIOTEKA ,,STEVAN SAMARDZIC”

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI

Pljevlja, decembar, 2020. godine



voryy

Na osnovu Clana 19 stav 4 Statuta JU Narodne biblioteke ,,Stevan Samardzi¢” i Clana
43 Zakona o biblioteckoj djelatnosti Crne Gore (,,Sluzbeni list Crne Gore", br. 49/10 od
13. 8. 2010, 40/11 od 8. 8. 2011) Savjet Biblioteke je, na predlog Direktora Biblioteke,
na sjednici odrzanoj 2. 12. 2020. godine, donio:

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
JAVNE USTANOVE NARODNE BIBLIOTEKE ,,STEVAN SAMARDZIC”

| OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovim Pravilnikom se blize utvrduje unutrasnja organizacija JU Narodna biblioteka
»otevan Samardzi¢” (u daljem tekstu: Biblioteka), organizacione jedinice - odjeljenja,
naziv radnog mjesta, opis poslova i uslovi za njihovo obavljanje (kompetencije, znanje,
vjestine i radno iskustvo, kvalifikacija nivoa obrazovanja, odnosno stru¢na kvalifikacija)
broj izvrSilaca, rasporedivanje zaposlenih i zapoSljavanje pripravnika.

Clan 2

|zrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

Il DUELATNOST BIBLIOTEKE
Clan 3
Djelatnost Biblioteke odvija se kroz rad odjeljenja:

e Odjeljenje za rad sa odraslim korisnicima (Odjeljenje za odrasle);

e Odjeljenje za rad sa djecom (Djecje odjeljenje sa Citaonicom za djecu);
e Citaonica;

e ZaviCajno odjeljenje;

e Matic¢na sluzba;

e Odjeljenje za finansijsko-racunovodstvene poslove i IT;

e Odjeljenje za pravno-kadrovske poslove.



Clan 4
Radno vrijeme u Biblioteci je:

e U Odjeljenju za rad sa odraslima od 7:00h do 20:00h. (Subotom od 8:00h do
13:00h)

e U Odjeljenju za rad sa djecom (Djecje odjeljenje sa €itaonicom) od 7:00h do
20:00h. (Subotom od 8:00h do 13:00h)

e U Odjeljenju Citaonice od 7:00h do 20:00h.

e U Zavi¢ajnom odjeljenju od 7:00h do 15:00h.

I USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA
Clan 5

Na osnovu Statuta Biblioteke, Zakona o Bibliote€koj djelatnosti i stepena razvijenosti
Biblioteke, utvrduje se sistematizacija uslova za zasnivanje radnog odnosa i
rasporedivanje radnika, kao i opis poslova i radnih zadataka.

Clan 6
Pored opstih uslova utvrdenih zakonom, utvrduju se i sledeéi posebni uslovi:

e StruCna sprema (stepen i smjer);
e Strucni ispit u biblioteCkoj struci;
e Radno iskustvo.

Clan 7
Sistematizacija poslova i radnih zadataka iz ¢lana 5 sadrzi:

1. Naziv poslova i radnih zadataka;

2. Opis, odnosno sadrzaj poslova i radnih zadataka;

3. Uslove koje treba da ispunjava zaposleni za obavljanje poslova i radnih
zadataka.

Naziv radnog mjesta: DIREKTOR BIBLIOTEKE

Potrebna stru¢na sprema: VIl stepen stru¢ne spreme drustvenog smjera.
Radno iskustvo: Najmanje 3 godine radnog iskustva u oblasti obrazovanja i kulture.
Posebni uslovi: Posjedovanje radnih, struénih i organizatorskih sposobnosti.

Broj izvrsilaca: 1(jedan)



Poslovi i radni zadaci Direktora Biblioteke:

- Zastupa, predstavlja i potpisuje Biblioteku;

- Stara se o zakonitosti rada;

- Organizuje i rukovodi procesom rada;

- Donosi planove razvoja i osnove poslovne politike i preduzima mjere za njihovo
sprovodenije;

- Odlucuje o pojedinacnim pravima, obavezama i odgovornostima radnika u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom;

- Odlucuje o pravima koja se tiCu zasnivanja i prestanka radnog odnosa u skladu
sa Zakonom;

- Organizuje, koordinira, kontroliSe i nadzire rad sluzbi;

- Stara se o izvrSavanju odluka organa upravljanja u Biblioteci;

- Priprema predloge normativnih akata;

- Predlaze i sprovodi Program rada Biblioteke;

- Podnosi izvjestaj o radu i poslovanju Biblioteke;

- Vodi nabavnu politiku;

- Organizuje i rukovodi radom mati¢ne sluzbe;

- Donosi pojedinac¢ne odluke o ostvarivanju i koriS¢enju sredstava prema
namjenama utvrdenim Finansijskim planom;

- Preduzima mjere zastite na radu i protivpozarne zastite;

- lzrice disciplinske mjere u skladu sa Zakonom o radu i Opstim kolektivmim
ugovorom;

- Obavlja druge poslove i radne zadatke odredene Zakonom, Statutom i drugim
normativnim aktima Biblioteke.

Naziv radnog mjesta: SAMOSTALNI BIBLIOTEKAR

Potrebna stru¢na sprema: Visoka stru¢na sprema, VIl stepen drustvenog smijera;
Radno iskustvo: 1 (jedna) godina radnog iskustva na biblioteCkim poslovima;
Posebni uslovi: Polozen stru€ni bibliotekarski ispit;

Broj izvrsilaca: 1(jedan)
Poslovi i radni zadaci samostalnog bibliotekara:

- Obavlja poslove marketinga u Biblioteci;

- Priprema biltene, godiSnjake, spotove i druge vrste informativno-propagandnog
materijala Biblioteke:

- Prati izdavacCku produkciju, sastavlja liste deziderata, odabira nove publikacije i
kompletira bibliotecki materijal po fondovima;

- Formira i vrsi redakciju i reviziju svih vrsta kataloga;



Planira i organizuje knjizevne veceri, susrete, razgovore, promocije knjiga,
izlozbe knjiga i drugog biblioteCkog materijala, kao i sve druge oblike
propagiranja knjige i Citanja;

Priprema i daje usmene i pisane biblioteCke i bibliografske informacije;

Prati nove informacione tehnologije i radi na njihovom uvodenju i koriS¢enju u
poslovanju Biblioteke;

Klasifikuje i katalogizira knjizne fondove; evidentira i obraduje biblioteCku gradu
(elektronska katalogizacija u COBISS-u);

Obavlja i druge poslove iz domena djelatnosti Biblioteke, u okviru svog stepena
stru¢ne spreme a po nalogu Direktora Biblioteke.

Naziv radnog mjesta: BIBLIOTEKAR U POZAJMNIM ODJELJENJIMA
(ODJELJENJE ZA ODRASLE | DJECJE ODJELJENJE)

Potrebna stru¢éna sprema: Visoka stru¢na sprema, VIl stepen drustvenog smijera;

Radno iskustvo: 1 (jedna) godina radnog iskustva na biblioteCkim poslovima;

Posebni uslovi: Polozen struc€ni bibliotekarski ispit;

Broj izvrsilaca: 2(dva)

Poslovi i radni zadaci Bibliotekara u pozajmnim odjeljenjima (Odjeljenje za
odrasle i Djecje odjeljenje):

Organizuje i rukovodi radom Odjeljenja za odrasle i DjeCjeg odjeljenja sa
Citaonicom;

Prati izdavacku produkciju i sastavlja liste deziderata, odabira nove publikacije i
kompletira bibliotecki materijal po fondovima;

Klasifikuje i katalogizira knjizne fondove; evidentira i obraduje bibliote¢ku gradu
(elektronska katalogizacija u COBISS-u);

Formira i vrSi redakciju i reviziju kataloga na pozajmnim odjeljenjima;

Vodi i nadgleda poslove na Cuvanju i zastiti biblioteCke grade;

Priprema i daje usmene i pisane biblioteCke i bibliografske informacije;
IstraZuje i prouCava potrebe i interesovanja CitalaCcke publike;

Pomaze korisnicima pri izradi raznih vrsta stru¢nih radova;

Radi na popularisanju knjige i itanja;

Prati savremene metode rada sa najmladim korisnicima i osposobljava ih u
samostalnom koris¢enju Citaonice;

Nadgleda vodenje statistike i sastavlja godiSnje preglede protokola knjiznih
fondova i rada sa korisnicima;

Obavlja i druge poslove iz domena djelatnosti Biblioteke, u okviru svog stepena
strucne spreme a po nalogu Direktora Biblioteke.



Naziv radnog mjesta: BIBLIOTEKAR U ODJELJENJU CITAONICE
| U ZAVICAJNOM ODJELJENJU

Potrebna stru¢na sprema: Visoka stru¢na sprema, VII stepen drustvenog smijera;

Radno iskustvo: 1 (jedna) godina radnog iskustva na biblioteCkim poslovima;

Posebni uslovi: Polozen strucCni bibliotekarski ispit;

Broj izvrsilaca: 1(jedan).

Poslovi i radni zadaci bibliotekara u Odjeljenju ¢itaonice i Zaviéajnom odjeljenju:

Organizuje i rukovodi radom Odjeljenja Citaonice i Zavi¢ajnog odjeljenja;

Prati i prou€ava savremene tokove u nauci, knjizevnosti i umjetnosti;

Priprema i daje biblioteCke i bibliografske informacije;

Planira i organizuje knjizevne veceri, susrete, razgovore, promocije knjiga,
izloZzbe knjiga i drugog biblioteckog materijala, kao i sve druge oblike
propagiranja knjige i Citanja;

Klasifikuje i katalogizira knjizne fondove;

Vrsi struénu obradu serijskih publikacija;

Prikuplja, obraduje, €uva, stiti i daje na koriS¢enje gradu ,Zavi¢ajnog fonda*“;
Priprema biltene, godiSnjake, spotove i druge vrste informativno-propagandnog
materijala Biblioteke;.

Obavlja i druge poslove iz domena djelatnosti Biblioteke, u okviru svog stepena
stru¢ne spreme a po nalogu Direktora Biblioteke.

Naziv radnog mjesta: BIBLIOTEKAR U MATICNOJ SLUZBI

Potrebna stru¢na sprema: Visoka stru¢na sprema, VIl stepen drustvenog smijera;

Radno iskustvo: 1 (jedna) godina radnog iskustva na biblioteCkim poslovima;

Posebni uslovi: Polozen strucni bibliotekarski ispit;

Broj izvrsilaca: 1(jedan).

Poslovi i radni zadaci bibliotekara u Mati¢noj sluzbi:

Obavlja poslove iz domena mati¢nosti: prou¢ava stanje, potrebe i uslove rada
biblioteka na podrucju Opstine Pljevlja;

Vodi registre i kataloge biblioteCke grade, pruza stru¢nu pomo¢ bibliotekama na
podrucju Opstine Pljevlja, vrsi stru¢ni nadzor nad radom biblioteka u sastavu,
stara se o usavrSavanju kadra za obavljanje biblioteCke djelatnosti i predlaze
mjere za unapredivanje biblioteCke djelatnosti i njihovo sprovodenije.



- Obavlja i druge poslove iz domena djelatnosti Biblioteke, u okviru svog stepena
stru¢ne spreme a po nalogu Direktora Bilioteke.

Naziv radnog mjesta: KNJIZNICAR U ODJELJENJU ZA ODRASLE

Potrebna stru¢na sprema: Srednja stru¢na sprema, IV stepen;

Radno iskustvo: 1 (jedna) godina radnog iskustva na biblioteCkim poslovima;

Posebni uslovi: Polozen struéni ispit - KNJIZNICAR;

Broj izvrsilaca: 2 (dva).

Poslovi i radni zadaci knjizni¢ara u Odjeljenju za odrasle:

Prima, upisuje, zaduzuje i razduzuje korisnike koristeci tradicionalne metode
rada i elektronskim putem (COBISS /2 POZAJMICA);

Vodi statistiku o korisnicima;

Prati povraéaj pozajmljenog materijala; u izuzetnim slu¢ajevima, kada su u
pitanju korisnici sa posebnim potrebama, a po nalogu Direktora Biblioteke,
ostvaruje interaktivan odnos sa korisnicima i van Biblioteke;

Provjerava stanje knjiznih fondova kroz kartoteke, inventar i kataloge, provjerava
stanje u magacinu;

Vodi statistiku 0 dnevnom, mjese¢nom i godiSnjem protoku knjiznih fondova;
Prati potrebe i interesovanja Citalacke publike i daje predloge za popunjavanje
knjiznih fondova;

Cuva i zasti¢uje bibliotecki materijal;

Obavlja i druge poslove iz domena djelatnosti Biblioteke, u okviru svog stepena
strucne spreme a po nalogu Direktora Biblioteke.

Naziv radnog mjesta: KNJIZNICAR U DJECJEM ODJELJENJU

Potrebna stru¢na sprema: Srednja stru¢na sprema, IV stepen;

Radno iskustvo: 1 (jedna) godina radnog iskustva na biblioteCkim poslovima;

Posebni uslovi: Polozen struéni ispit - KNJIZNICAR;

Broj izvrsilaca: 2 (dva).

Poslovi i radni zadaci knjizni¢ara u Djec¢jem odjeljenju:

Prima, upisuje, zaduZuje i razduzuje korisnike koristeci tradicionalne metode
rada i elektronskim putem (COBISS /2 POZAJMICA);
Vodi statistiku o korisnicima;



Prati povracaj pozajmljenog materijala; u izuzetnim slu€ajevima (korisnici sa
posebnim potrebama...) a po nalogu Direktora Biblioteke, ostvaruje interaktivan
odnos sa korisnicima i van Biblioteke;

Provjerava stanje knjiznih fondova kroz kartoteke, inventar i kataloge, provjerava
stanje u magacinu;

Vodi statistiku 0 dnevhom, mjese¢nom i godiSnjem protoku knjiznih fondova;
Prati potrebe i interesovanja Citalacke publike i daje predloge za popunjavanje
knjiznih fondova;

Radi na podsticanju interesovanja za knjigu i formiranju navike citanja kod djece
(organizuje kreativne radionice za najmlade korisnike, itd.)

Cuva i zasti¢uje bibliotecki materijal;

Obavlja i druge poslove iz domena djelatnosti Biblioteke, u okviru svog stepena
stru¢ne spreme a po nalogu Direktora Biblioteke.

Naziv radnog mjesta: SAVJETNIK ZA FINANSIJSKO RACUNOVODSTVENE
POSLOVE | IT (Odjeljenje za finansijsko - racunovodstvene poslove i IT)

Potrebna struéna sprema: VIl-1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 ECTS kredita / 4
godine), Ekonomski fakultet — smjer informacioni sistemi;

Radno iskustvo: 1 (jedna) godina;

Broj izvrsilaca: 1(jedan).

Poslovi i radni zadaci savjetnika za finansijsko raéunovodstvene poslove i IT:

Prikupljanje i obrada podataka na osnovu knjigovodstvenih isprava - prijem i
kontrola ulaznih, izrada i kontrola izlaznih faktura; ugovori, rieSenja.

BlagajniCko - likvidatorski poslovi - vodenje i kontrola, rukovanje novCanim
sredstvima i Cuvanje vrijednosnih papira, uplate i isplate iz blagajne po raznim
osnovama - putni nalozi i druge transakcije gotovinom, knjizenje kroz Blagajnicki
dnevnik.

VrSenje placanja (likvidatura) po raznim osnovama - dobavljaci, zarade, rieSenja,
ugovori i dr.

Vodenje materijalno - robnog knjigovodstva - evidencija i pracenje kupljene robe,
upravljanje zalihama, prodaja (izdanja JUNB ,,Stevan Samardzi¢” namijenjena
prodaji); knjigovodstvo osnovnih sredstava.

Poslovi finansijskog racunovodstva - priprema i vodenje poslovnih knjiga.

Prikupljanje i obrada finansijskih podataka:

Vodenje dnevnika i glavne knjige i evidentiranje svih poslovnih promjena u
skladu sa MRS i MSFI za JS, koje ima za cilj pruzanje ta¢nih, pravovremenih i
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objektivnih informacija o cjelokupnom poslovanju JU. Cuvanje dokumentacije u
skladu sa propisima.

» Vodenje pomoc¢nih knjiga i analitickih evidencija: dobavljaca, kupaca i korisnika
usluga — evidencije naplate i ¢lanstva na pozajmnom odjeljenju; blagajne,
zarada, osnovnih sredstava.

» ObraCun i evidencija zarada, naknada zarade za vrijeme privremene
sprijeCenosti za rad prema propisima o zdravstvenom osiguranju, i ostalih
primanja zaposlenih.

» Obracun poreza na i doprinosa po osnovu ugovora o djelu, autorskih i drugih
ugovora, u skladu sa propisima koji ureduju poresku politiku i o obavezno
socijalno osiguranje. Sastavljanje poreskih i drugih prijava: IOPPD, OPD, IOPPO,
M2, M4...

> lzrada statistickih izvestaja i njihova dostava drZzavnom organu nadleznom za
poslove statistike.

» BudZetsko izvrSavanje i vodenje knjige poslovanja sa Trezorom — izrada i
dostavljanje zahtjeva za Budzetsku potrosnju i isplatu uz pratecu dokumentaciju;
vodenje evidencije potraZivanja ugovorenih i neugovorenih obaveza, i placanja
pO ovim osnovama.

» lzrada i predlaganje periodi¢nih i godisnjih planova - Planova potrosnje; Plana
Budzeta, praéenje, analiza i podno$enje izvjeStaja o njegovom ostvarenju.

» lzrada periodi¢nih, godisSnjih i vanrednih finansijskih izvjeStaja o poslovanju i
dostavljanje podataka menadzmentu, nadleznim sluzbama i drugim Institucijama.

- Praéenje i primjena pozitivnih zakonskih propisa iz oblasti finansijskog
poslovanja i oblasti obligacionog - uredivanje duznicko povijerilackih odnosa.

- Priprema i donoSenje internih raCunovodstvenih pravila i procedura - Poslovi
FMC menadzera - sprovodenje procesa finansijskog upravljanja i kontrole,
upravljanje rizicima i izrada i uskladivanje sa zakonskim propisima pravila i
procedura rada koje reguliSu oblast finansijskog poslovanja.

- Odrzavanje informacionog sistema i sajta.

- Drugi poslovi iz domena struc¢ne spreme po nalogu Direktora.

Naziv radnog mjesta: PRAVNI SAVJETNIK ZA PRAVNO - KADROVSKE POSLOVE
(Odjeljenje za pravno - kadrovske poslove)

Potrebna stru¢na sprema: VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 ECTS kredita / 4
godine), Diplomirani pravnik;

Radno iskustvo: 1 (jedna) godina;

Broj izvrsilaca: 1(jedan).



Poslovi i radni zadaci Pravnog savjetnika za pravno - kadrovske poslove:

Poslovi vezani za primjenu radno - pravnih i ostalih propisa koji reguliSu odnos
poslodavac - zaposleni;

Priprema pojedinaCne upravne akte, u€estvuje u izradi opstih akata koje donose
organi upravljanja i akata koje donosi direktor;

Daje stru¢na misljenja o odredenim pravnim pitanjima;

Prati propise iz radnih odnosa, kulture i druge propise vezane za rad ustanove;
|zrada aneksa na postojece ugovore o radu;

Izrada rjeSenja o godiSnjem odmoru, placenom odsustvu, isplati zaposlenima po
raznim osnovama (jubilarne nagrade, pomoci, prekovremeni rad, nadoknade za
rad u komisijama i sli¢no);

Izrada odluka o imenovanju raznih komisija, radnih timova i grupa i uCestvovanje
u radu;

Izdavanje potvrda zaposlenima zavisno od zahtjeva zaposlenih, namjene i sli¢no;
Vodi evidenciju o prisustvu zaposlenih na radnom mjestu na nivou Biblioteke i
evidentira odsustva zaposlenih zbog sprijec¢enosti za rad usljed bolesti ili drugih
razloga u skladu sa Zakonom o radu;

Vodi personalnu evidenciju, azurira Mati¢ne knjige zaposlenih i Cuva istu;
Donosi rieSenja kojima se utvrduje disciplinska odgovornost i odluke o pokretanju
disciplinskog postupka, rjeSenja kojima se utvrduje disciplinska odgovornost;
Obrada predmeta po osnovu povrede na radu i rieSenja 0 mirovanju prava i
obaveza;

Vodi proceduru zapoS$ljavanja (oglasavanja radnih mjesta po predvidenoj
proceduri, postupanje sa prispjelim prijavama po raspisanom oglasu,
obavjeStavanje kandidata o ishodu oglasa, zakljuCivanje ugovora o radu sa
izabranim kandidatom i njegovo upoznavanje sa normativnim aktima Biblioteke i
drugim zakonskim aktima);

Prijavljivanje zaposlenog kod nadlezne Poreske uprave i obavjeStavanje Zavoda
za zaposljavanje Crne Gore o ishodu raspisanog oglasa;

Sprovodi proceduru raskida radnog odnosa sa zaposlenima;

Zastupa ustanovu u postupcima pred sudovima i drugim drZzavnim organima po
ovlasc¢enju direktora;

Stara se o sprovodenju postupaka statusnih promjena na nivou Biblioteke kod
nadleznih organa;

Izrada raznih dopisa povodom vodenja sudskih postupaka;

UcCestvuje u izradi i sprovodenju Plana integriteta ustanove;

Vodi imovinsko - pravne poslove vezane za rad ustanove;

Izrada ugovora sa treé¢im licima (ugovora o djelu, ugovora o pruzanju
intelektualnih usluga, ugovora o suizdava$tvu, ugovora o poslovnoj saradnii, itd.);
Izrada odluka, rjeSenja i sl. po zahtjevima trecih lica;
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- Vodi zapisnike, odluke i zakljuCke sa sjednica Savjeta i Stru¢nog vijeca;

- Vodi predmete po osnovu povrede na radu;

- lzraduje statistiCke podatke;

- Priprema zahtjeve za dostavljanje ponuda i izraduje zapisnike o nabavkama
male vrijednosti;

- Sprovodi postupke javnih nabavki malih vrijednosti u skladu sa Zakonom o
javnim nabavkama;

- Proucava propise i vodi evidencije javnih nabavki;

- Vodi poslove unutradnje revizije;

- UcCestvuje u pripremi projekata za unapredenje rada Biblioteke iz sredstava
donatora iz Crne Gore i medunarodnih organizacija;

- Struéno se usavrSava radi odrZzavanja i unapredivanja profesionalnih
kompetencija i kvaliteta stru¢nog rada;

- Obavlja i ostale poslove iz svog djelokruga a po nalogu direktora/ce Biblioteke.

- Pruza pravne usluge JU Galerija, JU Zavi€ajni Muzej i Centru za kulturu Pljevlja,
po zahtjevu direktora/ca ovih ustanova;

Naziv radnog mjesta: HIGIJENICAR - KURIR

Potrebna strucna sprema: V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja (240 kredita CSPK-a/ 4
godine, srednja stru¢na sprema);
Radno iskustvo: 1 (jedna) godina;

Broj izvrsilaca: 1(jedan).
Poslovi i radni zadaci higijeni¢ara — kurira:

- Cisti prostorije Biblioteke i odrzava higijenu;

- Cisti regale, ormare za knjige;

- Donosi i raznosi postanske posiljke;

- Obavlja i druge poslove u okviru svog stepena stru¢ne spreme a po nalogu
direktora Biblioteke.

IV ZAVRSNE ODREDBE

Clan 8

Na radna mjesta koja su utvrdena ovim Pravilnikom mogu se primati na rad samo
kandidati koji ispunjavaju uslove iz ovog Pravilnika.

lzuzeto iz stava 1 ovog €lana, u Biblioteci se radi stru¢nog osposobljavanja moze
zaposliti jedan ili viSe pripravnika sa V-1, V, VI ili VII-1 nivoom kvalifikacije obrazovanja.

Rasporedivanje radnika na radna mjesta vrsi direktor Biblioteke u skladu sa Zakonom.
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Rasporedivanje, ukoliko zahtijeva priroda posla u Biblioteci, moZe biti i povremeno na
raznim poslovima, a sve u sklopu odgovarajucih stru¢nih i radnih sposobnosti.

Clan 9

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se po postupku predvidenom za njegovo
donoSenje.

Clan 10

Ovaj pravilnik stupa na snagu 8. dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli, a
primjenjivace se nakon njegovog usvajanja od strane organa upravljanja - Savjeta
Biblioteke.

Clan 11

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji Javne ustanove Narodna biblioteka ,,Stevan Samardzi¢” br.47 od 22. 8.
2012. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Javne ustanove Narodna biblioteka ,,Stevan Samardzi¢” br. 201 od 25.
11. 2015. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Javne ustanove Narodna biblioteka ,,Stevan Samardzic¢” br.
186 od 12. 7. 2016. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Javne ustanove Narodna biblioteka ,,Stevan Samardzic¢” br.
118 od 3. 11. 2020. godine.

SAVJET JU NARODNA BIBLIOTEKA ,,STEVAN SAMARDZIC” PLJEVLJA

Predsjednik
Mirjana Luci¢
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