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Na osnovu člana 19 stav 4 Statuta JU Narodne biblioteke ,,Stevan Samardžić’’ i člana 

43  Zakona o bibliotečkoj djelatnosti Crne Gore (,,Službeni list Crne Gore", br. 49/10 od 
13. 8. 2010, 40/11 od 8. 8. 2011) Savjet Biblioteke je, na predlog Direktora Biblioteke, 
na sjednici održanoj  2. 12. 2020. godine, donio: 

 

PRAVILNIK O UNUTRAŠNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI 

JAVNE USTANOVE NARODNE BIBLIOTEKE ,,STEVAN SAMARDŽIĆ’’ 

 

I OPŠTE ODREDBE 

Član 1 

Ovim Pravilnikom se bliže utvrđuje unutrašnja organizacija JU Narodna biblioteka 

,,Stevan Samardžić” (u daljem tekstu: Biblioteka), organizacione jedinice - odjeljenja, 
naziv radnog mjesta, opis poslova i uslovi za njihovo obavljanje (kompetencije, znanje, 
vještine i radno iskustvo, kvalifikacija nivoa obrazovanja, odnosno stručna kvalifikacija) 

broj izvršilaca, raspoređivanje zaposlenih i zapošljavanje pripravnika. 

Član 2 

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizička lica u muškom rodu podrazumijevaju 

iste izraze u ženskom rodu. 
 

II DJELATNOST BIBLIOTEKE 

Član 3 

Djelatnost Biblioteke odvija se kroz rad odjeljenja: 

 Odjeljenje za rad sa odraslim korisnicima (Odjeljenje za odrasle); 
 Odjeljenje za rad sa djecom (Dječje odjeljenje sa čitaonicom za djecu); 
 Čitaonica;  
 Zavičajno odjeljenje; 
 Matična služba; 
 Odjeljenje za finansijsko-računovodstvene poslove i IT; 
 Odjeljenje za pravno-kadrovske poslove. 
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Član 4 

Radno vrijeme u Biblioteci je:  

 U Odjeljenju za rad sa odraslima od 7:00h do 20:00h. (Subotom od 8:00h do 
13:00h) 

 U Odjeljenju za rad sa djecom (Dječje odjeljenje sa čitaonicom) od 7:00h do 
20:00h. (Subotom od 8:00h do 13:00h) 

 U Odjeljenju Čitaonice od 7:00h do 20:00h. 
 U Zavičajnom odjeljenju od 7:00h do 15:00h. 

 
III USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA 

Član 5 

Na osnovu Statuta Biblioteke, Zakona o Bibliotečkoj djelatnosti i stepena razvijenosti 
Biblioteke, utvrđuje se sistematizacija uslova za zasnivanje radnog odnosa i 
raspoređivanje radnika, kao i opis poslova i radnih zadataka. 

Član 6 

Pored opštih uslova utvrđenih zakonom, utvrđuju se i sledeći posebni uslovi: 

 Stručna sprema (stepen i smjer); 
 Stručni ispit u bibliotečkoj struci; 
 Radno iskustvo. 

Član 7 

Sistematizacija poslova i radnih zadataka iz člana 5 sadrži: 

1. Naziv poslova i radnih zadataka; 
2. Opis, odnosno sadržaj poslova i radnih zadataka; 
3. Uslove koje treba da ispunjava zaposleni za obavljanje poslova i radnih 

zadataka. 
 

Naziv radnog mjesta: DIREKTOR BIBLIOTEKE 

Potrebna stručna sprema: VII stepen stručne spreme društvenog smjera. 

Radno iskustvo: Najmanje 3 godine radnog iskustva u oblasti obrazovanja i kulture. 

Posebni uslovi: Posjedovanje radnih, stručnih i organizatorskih sposobnosti. 

Broj izvršilaca: 1(jedan) 
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Poslovi i radni zadaci Direktora Biblioteke:  

- Zastupa, predstavlja i potpisuje Biblioteku; 
- Stara se o zakonitosti rada; 
- Organizuje i rukovodi procesom rada; 
- Donosi planove razvoja i osnove poslovne politike i preduzima mjere za njihovo 

sprovođenje; 
- Odlučuje o pojedinačnim pravima, obavezama i odgovornostima radnika u skladu 

sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom; 
- Odlučuje o pravima koja se tiču zasnivanja i prestanka radnog odnosa u skladu 

sa Zakonom; 
- Organizuje, koordinira, kontroliše i nadzire rad službi; 
- Stara se o izvršavanju odluka organa upravljanja u Biblioteci; 
- Priprema predloge normativnih akata; 
- Predlaže i sprovodi Program rada Biblioteke; 
- Podnosi izvještaj o radu i poslovanju Biblioteke; 
- Vodi nabavnu politiku; 
- Organizuje i rukovodi radom matične službe; 
- Donosi pojedinačne odluke o ostvarivanju i korišćenju sredstava prema 

namjenama utvrđenim Finansijskim planom; 
- Preduzima mjere zaštite na radu i protivpožarne zaštite; 
- Izriče disciplinske mjere u skladu sa  Zakonom o radu i Opštim kolektivmim 

ugovorom; 
- Obavlja druge poslove i radne zadatke određene Zakonom, Statutom i drugim 

normativnim aktima Biblioteke. 
 

Naziv radnog mjesta: SAMOSTALNI BIBLIOTEKAR 

Potrebna stručna sprema: Visoka stručna sprema, VII stepen društvenog smjera; 

Radno iskustvo: 1 (jedna) godina radnog iskustva na bibliotečkim poslovima; 

Posebni uslovi: Položen stručni bibliotekarski ispit; 

Broj izvršilaca: 1(jedan) 

Poslovi i radni zadaci samostalnog bibliotekara: 

- Obavlja poslove marketinga u Biblioteci; 
- Priprema biltene, godišnjake, spotove i druge vrste informativno-propagandnog 

materijala Biblioteke: 
- Prati izdavačku produkciju, sastavlja liste deziderata, odabira nove publikacije i 

kompletira bibliotečki materijal po fondovima; 
- Formira i vrši redakciju i reviziju svih vrsta kataloga; 
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- Planira i organizuje književne večeri, susrete, razgovore, promocije knjiga, 

izložbe knjiga i drugog bibliotečkog materijala, kao i sve druge oblike 

propagiranja knjige i čitanja; 
- Priprema i daje usmene i pisane bibliotečke i bibliografske informacije; 
- Prati nove informacione tehnologije i radi na njihovom uvođenju i korišćenju u 

poslovanju Biblioteke; 
- Klasifikuje i katalogizira knjižne fondove; evidentira i obrađuje bibliotečku građu 

(elektronska katalogizacija u COBISS-u);  
- Obavlja i druge poslove iz domena djelatnosti Biblioteke, u okviru svog stepena 

stručne spreme a po nalogu Direktora Biblioteke. 
 
Naziv radnog mjesta: BIBLIOTEKAR U POZAJMNIM ODJELJENJIMA 

(ODJELJENJE ZA ODRASLE I DJEČJE ODJELJENJE) 
 

Potrebna stručna sprema: Visoka stručna sprema, VII stepen društvenog smjera; 

Radno iskustvo: 1 (jedna) godina radnog iskustva na bibliotečkim poslovima; 

Posebni uslovi: Položen stručni bibliotekarski ispit; 

Broj izvršilaca: 2(dva) 
 
Poslovi i radni zadaci Bibliotekara u pozajmnim odjeljenjima (Odjeljenje za 
odrasle i Dječje odjeljenje): 

- Organizuje i rukovodi radom Odjeljenja za odrasle i Dječjeg odjeljenja sa 

čitaonicom;  
- Prati izdavačku produkciju i sastavlja liste deziderata, odabira nove publikacije i 

kompletira bibliotečki materijal po fondovima;  
- Klasifikuje i katalogizira knjižne fondove; evidentira i obrađuje bibliotečku građu 

(elektronska katalogizacija u COBISS-u);  
- Formira i vrši redakciju i reviziju kataloga na pozajmnim odjeljenjima;  
- Vodi i nadgleda poslove na čuvanju i zaštiti bibliotečke građe;  
- Priprema i daje usmene i pisane bibliotečke i bibliografske informacije;  
- Istražuje i proučava potrebe i interesovanja čitalačke publike;  
- Pomaže korisnicima pri izradi raznih vrsta stručnih radova;  
- Radi na popularisanju knjige i čitanja;   
- Prati savremene metode rada sa najmlađim korisnicima i osposobljava ih u 

samostalnom korišćenju čitaonice;  
- Nadgleda vođenje statistike i sastavlja godišnje preglede protokola knjižnih 

fondova i rada sa korisnicima;  
- Obavlja i druge poslove iz domena djelatnosti Biblioteke, u okviru svog stepena 

stručne spreme a po nalogu Direktora Biblioteke. 
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Naziv radnog mjesta: BIBLIOTEKAR U ODJELJENJU ČITAONICE  
I U ZAVIČAJNOM ODJELJENJU 

Potrebna stručna sprema: Visoka stručna sprema, VII stepen društvenog smjera; 

Radno iskustvo: 1 (jedna) godina radnog iskustva na bibliotečkim poslovima; 

Posebni uslovi: Položen stručni bibliotekarski ispit; 

Broj izvršilaca: 1(jedan). 
 
Poslovi i radni zadaci bibliotekara u Odjeljenju čitaonice i Zavičajnom odjeljenju: 

- Organizuje i rukovodi radom Odjeljenja čitaonice i Zavičajnog odjeljenja;  
- Prati i proučava savremene tokove u nauci, književnosti i umjetnosti;  
- Priprema i daje bibliotečke i bibliografske informacije;   
- Planira i organizuje književne večeri, susrete, razgovore, promocije knjiga, 

izložbe knjiga i drugog bibliotečkog materijala, kao i sve druge oblike 

propagiranja knjige i čitanja;   
- Klasifikuje i katalogizira knjižne fondove;  
-  Vrši stručnu obradu serijskih publikacija;  
- Prikuplja, obrađuje, čuva, štiti i daje na korišćenje građu „Zavičajnog fonda“;  
- Priprema biltene, godišnjake, spotove i druge vrste informativno-propagandnog 

materijala Biblioteke;.  
- Obavlja i druge poslove iz domena djelatnosti Biblioteke, u okviru svog stepena 

stručne spreme a po nalogu Direktora Biblioteke. 
 

Naziv radnog mjesta: BIBLIOTEKAR U MATIČNOJ SLUŽBI 

Potrebna stručna sprema: Visoka stručna sprema, VII stepen društvenog smjera; 

Radno iskustvo: 1 (jedna) godina radnog iskustva na bibliotečkim poslovima; 

Posebni uslovi: Položen stručni bibliotekarski ispit; 

Broj izvršilaca: 1(jedan). 

Poslovi i radni zadaci bibliotekara u Matičnoj službi: 

- Obavlja poslove iz domena matičnosti: proučava stanje, potrebe i uslove rada 

biblioteka na području Opštine Pljevlja; 
- Vodi registre i kataloge bibliotečke građe, pruža stručnu pomoć bibliotekama na 

području Opštine Pljevlja, vrši stručni nadzor nad radom biblioteka u sastavu, 

stara se o usavršavanju kadra za obavljanje bibliotečke djelatnosti i predlaže 

mjere za unapređivanje bibliotečke djelatnosti i njihovo sprovođenje.  
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- Obavlja i druge poslove iz domena djelatnosti Biblioteke, u okviru svog stepena 
stručne spreme a po nalogu Direktora Bilioteke. 
 

Naziv radnog mjesta: KNJIŽNIČAR U ODJELJENJU ZA ODRASLE 

Potrebna stručna sprema: Srednja stručna sprema, IV stepen; 

Radno iskustvo: 1 (jedna) godina radnog iskustva na bibliotečkim poslovima; 

Posebni uslovi: Položen stručni ispit - KNJIŽNIČAR; 

Broj izvršilaca: 2 (dva). 
 
Poslovi i radni zadaci knjižničara u Odjeljenju za odrasle: 

- Prima, upisuje, zadužuje i razdužuje korisnike koristeći tradicionalne metode 

rada i elektronskim putem (COBISS /2 POZAJMICA);  
- Vodi statistiku o korisnicima;  
- Prati povraćaj pozajmljenog materijala; u izuzetnim slučajevima, kada su u 

pitanju korisnici sa posebnim potrebama, a po nalogu Direktora Biblioteke, 
ostvaruje interaktivan odnos sa korisnicima i van Biblioteke;  

- Provjerava stanje knjižnih fondova kroz kartoteke, inventar i kataloge, provjerava 

stanje u magacinu;  
- Vodi statistiku o dnevnom, mjesečnom i godišnjem protoku knjižnih fondova;  
- Prati potrebe i interesovanja čitalačke publike i daje predloge za popunjavanje 

knjižnih fondova;  
- Čuva i zaštićuje bibliotečki materijal;  
- Obavlja i druge poslove iz domena djelatnosti Biblioteke, u okviru svog stepena 

stručne spreme a po nalogu Direktora Biblioteke. 
 

Naziv radnog mjesta: KNJIŽNIČAR U DJEČJEM ODJELJENJU 

Potrebna stručna sprema: Srednja stručna sprema, IV stepen; 

Radno iskustvo: 1 (jedna) godina radnog iskustva na bibliotečkim poslovima; 

Posebni uslovi: Položen stručni ispit - KNJIŽNIČAR; 

Broj izvršilaca: 2 (dva). 
 
Poslovi i radni zadaci knjižničara u Dječjem odjeljenju: 

- Prima, upisuje, zadužuje i razdužuje korisnike koristeći tradicionalne metode 

rada i elektronskim putem (COBISS /2 POZAJMICA);  
- Vodi statistiku o korisnicima;  
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- Prati povraćaj pozajmljenog materijala; u izuzetnim slučajevima (korisnici sa 

posebnim potrebama...) a po nalogu Direktora Biblioteke, ostvaruje interaktivan 
odnos sa korisnicima i van Biblioteke;  

- Provjerava stanje knjižnih fondova kroz kartoteke, inventar i kataloge, provjerava 

stanje u magacinu;  
- Vodi statistiku o dnevnom, mjesečnom i godišnjem protoku knjižnih fondova;  
-  Prati potrebe i interesovanja čitalačke publike i daje predloge za popunjavanje 

knjižnih fondova;  
- Radi na podsticanju interesovanja za knjigu i formiranju navike čitanja kod djece 

(organizuje kreativne radionice za najmlađe korisnike, itd.)  
- Čuva i zaštićuje bibliotečki materijal;  
- Obavlja i druge poslove iz domena djelatnosti Biblioteke, u okviru svog stepena 

stručne spreme a po nalogu Direktora Biblioteke. 
 

Naziv radnog mjesta: SAVJETNIK ZA FINANSIJSKO RAČUNOVODSTVENE 

POSLOVE I IT (Odjeljenje za finansijsko - računovodstvene poslove i IT) 

Potrebna stručna sprema: VII-1  nivo kvalifikacije obrazovanja (240 ECTS kredita / 4 
godine), Ekonomski fakultet – smjer informacioni sistemi; 

Radno iskustvo: 1 (jedna) godina; 

Broj izvršilaca: 1(jedan). 
 
Poslovi i radni zadaci savjetnika za finansijsko računovodstvene poslove i IT: 

- Prikupljanje i obrada podataka na osnovu knjigovodstvenih isprava - prijem i 
kontrola ulaznih,  izrada i kontrola izlaznih faktura; ugovori, rješenja. 

- Blagajničko - likvidatorski poslovi - vođenje i kontrola, rukovanje novčanim 

sredstvima i čuvanje vrijednosnih papira, uplate i isplate iz blagajne po raznim 
osnovama -  putni nalozi i druge transakcije gotovinom, knjiženje kroz Blagajnički 

dnevnik.  
- Vršenje plaćanja (likvidatura) po raznim osnovama -  dobavljači, zarade, rješenja, 

ugovori i dr. 
- Vođenje materijalno - robnog knjigovodstva -  evidencija i praćenje kupljene robe, 

upravljanje zalihama, prodaja (izdanja JUNB ,,Stevan Samardžić” namijenjena 

prodaji); knjigovodstvo osnovnih sredstava. 
- Poslovi finansijskog računovodstva - priprema i vođenje poslovnih knjiga. 

 
- Prikupljanje i obrada finansijskih podataka: 

  Vođenje dnevnika i glavne knjige i evidentiranje svih poslovnih promjena u 

skladu sa MRS i MSFI za JS, koje ima za cilj pružanje tačnih, pravovremenih  i 
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objektivnih informacija o cjelokupnom poslovanju JU. Čuvanje dokumentacije u 

skladu sa propisima. 
 Vođenje pomoćnih knjiga i analitičkih evidencija: dobavljača, kupaca i korisnika 

usluga – evidencije naplate i članstva na pozajmnom odjeljenju; blagajne, 

zarada, osnovnih sredstava. 
 Obračun i evidencija zarada, naknada zarade za vrijeme privremene 

spriječenosti za rad prema propisima o zdravstvenom osiguranju,  i ostalih 
primanja zaposlenih. 

 Obračun poreza na i doprinosa po osnovu ugovora o djelu, autorskih i drugih 

ugovora, u skladu sa  propisima koji uređuju poresku politiku i o obavezno 

socijalno osiguranje. Sastavljanje poreskih i drugih prijava: IOPPD, OPD, IOPPO, 
M2, M4... 

  Izrada statističkih izveštaja i njihova dostava državnom organu nadležnom za 

poslove statistike. 
  Budžetsko izvršavanje i vođenje knjige poslovanja sa Trezorom – izrada i 

dostavljanje zahtjeva za Budžetsku potrošnju i isplatu uz prateću dokumentaciju; 

vođenje evidencije potraživanja ugovorenih i neugovorenih obaveza, i plaćanja 

po ovim osnovama. 
 Izrada i predlaganje periodičnih i godišnjih planova -  Planova potrošnje; Plana 

Budžeta, praćenje, analiza i podnošenje izvještaja o njegovom ostvarenju. 
 Izrada periodičnih, godišnjih i vanrednih finansijskih izvještaja o poslovanju i 

dostavljanje podataka menadžmentu, nadležnim službama i drugim Institucijama. 
 

- Praćenje i primjena pozitivnih zakonskih propisa iz oblasti finansijskog 

poslovanja i oblasti obligacionog - uređivanje dužničko povjerilačkih odnosa. 
- Priprema i donošenje internih računovodstvenih pravila i procedura - Poslovi 

FMC menadžera - sprovođenje procesa finansijskog upravljanja i kontrole, 

upravljanje rizicima i izrada i usklađivanje sa zakonskim propisima pravila i 

procedura rada koje regulišu oblast finansijskog poslovanja. 
- Održavanje informacionog sistema i sajta. 
- Drugi poslovi iz domena stručne spreme po nalogu Direktora. 

 
Naziv radnog mjesta: PRAVNI SAVJETNIK ZA PRAVNO – KADROVSKE POSLOVE 

(Odjeljenje za pravno - kadrovske poslove) 

Potrebna stručna sprema: VII-1  nivo kvalifikacije obrazovanja (240 ECTS kredita / 4 
godine), Diplomirani pravnik; 

Radno iskustvo: 1 (jedna) godina; 

Broj izvršilaca: 1(jedan). 
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Poslovi i radni zadaci Pravnog savjetnika za pravno - kadrovske poslove: 

- Poslovi vezani za primjenu radno - pravnih i ostalih propisa koji regulišu odnos 

poslodavac - zaposleni; 
- Priprema pojedinačne upravne akte, učestvuje u izradi opštih akata koje donose 

organi upravljanja i akata koje donosi direktor; 
- Daje stručna mišljenja o određenim pravnim pitanjima; 
- Prati propise iz radnih odnosa, kulture i druge propise vezane za rad ustanove; 
- Izrada aneksa na postojeće ugovore o radu; 
- Izrada rješenja o godišnjem odmoru, plaćenom odsustvu, isplati zaposlenima po 

raznim osnovama (jubilarne nagrade, pomoći, prekovremeni rad, nadoknade za 

rad u komisijama i slično); 
- Izrada odluka o imenovanju raznih komisija, radnih timova i grupa i učestvovanje 

u radu; 
- Izdavanje potvrda zaposlenima zavisno od zahtjeva zaposlenih, namjene i slično; 
- Vodi evidenciju o prisustvu zaposlenih na radnom mjestu na nivou Biblioteke i 

evidentira odsustva zaposlenih zbog spriječenosti za rad usljed bolesti ili drugih 

razloga u skladu sa Zakonom o radu; 
- Vodi personalnu evidenciju, ažurira Matične knjige zaposlenih i čuva istu; 
- Donosi rješenja kojima se utvrđuje disciplinska odgovornost i odluke o pokretanju 

disciplinskog postupka, rješenja kojima se utvrđuje disciplinska odgovornost; 
- Obrada predmeta po osnovu povrede na radu i rješenja o mirovanju prava i 

obaveza; 
- Vodi proceduru zapošljavanja (oglašavanja radnih mjesta po predviđenoj 

proceduri, postupanje sa prispjelim prijavama po raspisanom oglasu, 
obavještavanje kandidata o ishodu oglasa, zaključivanje ugovora o radu sa 

izabranim kandidatom i njegovo upoznavanje sa normativnim aktima Biblioteke i 
drugim zakonskim aktima); 

- Prijavljivanje zaposlenog kod nadležne Poreske uprave i obavještavanje Zavoda 

za zapošljavanje Crne Gore o ishodu raspisanog oglasa; 
- Sprovodi proceduru raskida radnog odnosa sa zaposlenima; 
- Zastupa ustanovu u postupcima pred sudovima i drugim državnim organima po 

ovlašćenju direktora; 
- Stara se o sprovođenju postupaka statusnih promjena na nivou Biblioteke kod 

nadležnih organa; 
- Izrada raznih dopisa povodom vođenja sudskih postupaka; 
- Učestvuje u izradi i sprovođenju Plana integriteta ustanove; 
- Vodi imovinsko - pravne poslove vezane za rad ustanove; 
- Izrada ugovora sa trećim licima (ugovora o djelu, ugovora o pružanju 

intelektualnih usluga, ugovora o suizdavaštvu, ugovora o poslovnoj saradnji, itd.); 
- Izrada odluka, rješenja i sl. po zahtjevima trećih lica; 
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- Vodi zapisnike, odluke i zaključke sa sjednica Savjeta i Stručnog vijeća; 
- Vodi predmete po osnovu povrede na radu; 
- Izrađuje statističke podatke; 
- Priprema zahtjeve za dostavljanje ponuda i izrađuje zapisnike o nabavkama 

male vrijednosti; 
- Sprovodi postupke javnih nabavki malih vrijednosti u skladu sa Zakonom o 

javnim nabavkama; 
- Proučava propise i vodi evidencije javnih nabavki; 
- Vodi poslove unutrašnje revizije; 
- Učestvuje u pripremi projekata za unapređenje rada Biblioteke iz sredstava 

donatora iz Crne Gore i međunarodnih organizacija; 
- Stručno se usavršava radi održavanja i unapređivanja profesionalnih 

kompetencija i kvaliteta stručnog rada; 
- Obavlja i ostale poslove iz svog djelokruga a po nalogu direktora/ce Biblioteke. 
- Pruža pravne usluge JU Galerija, JU Zavičajni Muzej i Centru za kulturu Pljevlja, 

po zahtjevu direktora/ca ovih ustanova; 
 

Naziv radnog mjesta: HIGIJENIČAR - KURIR 

Potrebna stručna sprema: IV-1  nivo kvalifikacije obrazovanja (240 kredita CSPK-a/ 4 
godine, srednja stručna sprema); 

Radno iskustvo: 1 (jedna) godina; 

Broj izvršilaca: 1(jedan). 

Poslovi i radni zadaci higijeničara – kurira: 

- Čisti prostorije Biblioteke i održava higijenu; 
- Čisti regale, ormare za knjige; 
- Donosi i raznosi poštanske pošiljke; 
- Obavlja i druge poslove u okviru svog stepena stručne spreme a po nalogu 

direktora Biblioteke. 
 

IV ZAVRŠNE ODREDBE 

Član 8 

Na radna mjesta koja su utvrđena ovim Pravilnikom mogu se primati na rad samo 

kandidati koji ispunjavaju uslove iz ovog Pravilnika. 

Izuzeto iz stava 1 ovog člana, u Biblioteci se radi stručnog osposobljavanja može 

zaposliti jedan ili više pripravnika sa IV-1, V, VI ili VII-1 nivoom kvalifikacije obrazovanja. 

Raspoređivanje radnika na radna mjesta vrši direktor Biblioteke u skladu sa Zakonom. 
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Raspoređivanje, ukoliko zahtijeva priroda posla u Biblioteci, može biti i povremeno na 

raznim poslovima, a sve u sklopu odgovarajućih stručnih i radnih sposobnosti. 

Član 9 

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrše se po postupku predviđenom za njegovo 

donošenje. 

Član 10 

Ovaj pravilnik stupa na snagu 8. dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli, a 
primjenjivaće se nakon njegovog usvajanja od strane organa upravljanja - Savjeta 
Biblioteke. 

Član 11 

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da važi Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji 
i sistematizaciji Javne ustanove Narodna biblioteka  ,,Stevan Samardžić” br.47 od 22. 8. 

2012. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i 

sistematizaciji Javne ustanove Narodna biblioteka ,,Stevan Samardžić” br. 201 od 25. 
11. 2015. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrašnjoj 

organizaciji i sistematizaciji Javne ustanove Narodna biblioteka ,,Stevan Samardžić” br. 

186 od 12. 7. 2016. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrašnjoj 

organizaciji i sistematizaciji Javne ustanove Narodna biblioteka ,,Stevan Samardžić” br. 

118 od 3. 11. 2020. godine. 

 

 

 

 

 

 

SAVJET JU NARODNA BIBLIOTEKA ,,STEVAN SAMARDŽIĆ’’ PLJEVLJA 

Predsjednik 
Mirjana Lučić 

 

 


