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Na osnovu člana 45 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl.list RCG”, br. 42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i “Sl.list  

CG”,  br.  88/09,  3/10),  članova  14,  40  i  42  Zakona  o  kulturi  (“Sl.list  CG”,  broj  49/08),  člana  8  Zakona  o 
bibliotečkoj  djelatnosti  (“Sl.list  CG”,  broj  49/10),  člana  33 Statuta  Opštine Pljevlja  (“Sl.list  RCG - Opštinski  
propisi”, br. 37/04, 30/07, 11/08, 32/09) Skupština Opštine Pljevlja, na sjednici održanoj dana 15.03.2011. godine, 
donosi

O D L U K U
o organizovanju Javne ustanove  Narodna biblioteka

“Stevan Samardžić”  

Osnovne odredbe

Član 1
Ovom odlukom Opština Pljevlja organizuje Javnu ustanovu: Narodna biblioteka “Stevan Samardžić” (u daljem 

tekstu: Biblioteka)
Biblioteka se organizuje kao javna ustanova koja samostalno obavlja poslove iz djelatnosti kulture na način i  

pod uslovima utvrđenim zakonom, Statutom i ovom odlukom.
Prava i dužnosti osnivača Biblioteke ima Opština Pljevlja.

Član 2
Biblioteka je pravno lice sa pravima, obavezama i odgovornostima koje ima na osnovu zakona.
Biblioteka posluje pod nazivom: Javna ustanova Narodna biblioteka “Stevan Samardžić”.
Sjedište Biblioteke je u Pljevljima.
Promjena naziva, djelatnosti i organizovanja Biblioteke vrši se uz saglasnost osnivača.

Djelatnost Biblioteke

Član 3
Djelatnost  Biblioteke  je  djelatnost  od  javnog interesa  i  u  smislu  ove  odluke  obuhvata:  nabavku,  obradu, 

čuvanje, zaštitu, korišćenje, prezentaciju i pupularizaciju bibliotečke građe; izradu kataloga, bibliografija, biltena, 
baze  podataka  i  drugih  izvora  informacija; omogućavanje  pristupa  bibliotečkoj  građi,  izvorima  informacija, 
uslugama i  servisima; obezbjeđivanje korišćenja i  protoka bibliografskih i  drugih izvora informacija  i  usluga; 
edukaciju korisnika; vođenje evidencije o građi i korisnicima, i druge poslove u skladu sa zakonom.

Pod bibliotečkom građom u smislu prethodnog stava podrazumjeva se tekstualni, zvučni, grafički, slikovni, 
elektronski ili na drugi način izrađen dokument ili predmet koji Biblioteka sakuplja , obrađuje, i stavlja korisnicima 
na raspolaganje.

Član 4
Pored  djelatnosti  iz  prethodnog  člana  obavlja  i  slijedeće  poslove:  učestvuje  u  opštem  i  informatičkom 

obrazovanju građana; prikuplja obrađuje i čuva zavičajnu građu na teritoriji  opštine; organizuje posebne oblike 
rada za djecu, omladinu i odrasle u cilju razvijanja i podsticanja čitalačke kulture; organizuje posebne oblike rada  
za lica sa posebnim potrebama i obezbjeđuje im uslove za korišćenje bibliotečke građe shodno njihovim potrebama 
i  mogućnostima;  organizuje  kulturne  aktivnosti  u  skladu  sa  svojom  djelatnošću;  vrši  izdavačku  djelatnost,  
organizuje istraživački rad u okviru svog djelovanja.

Biblioteka može obavljati i druge djelatnosti koje su od značaja za ostvarivanje djelatnosti za koju je osnovana.



Odgovornost i obaveze Biblioteke

Član 5
Biblioteka je odgovorna javnosti i osnivaču.

Član 6

Javnost  rada  obezbjeđuje  se  podnošenjem  planova  i  programa  rada  kao  i  izvještaja  o  radu  osnivaču, 
organizacijama i građanima, putem publikacija, sredstava informisanja, i na drugi način u skladu sa zakonom i  
drugim propisima.

Biblioteka  prikuplja  bibliotečki  materijal  kupovinom,  razmjenom,  zavještanjem,  poklonom,  preuzimanjem 
obaveznog primjerka i na ostale načine u skladu sa zakonom.

Biblioteka  je  dužna  da  bibliotečki  materijal  i  stručnu  dokumentaciju  učini  dostupnim  zainteresovanim 
organizacijama, naučnim i stručnim radnicima u cilju proučavanja i publikovanja.

Biblioteka je dužna da organizuje radno vrijeme na način koji omogućava korišćenje svim ciljnim grupama 
korisnika.

Biblioteka je dužna da na odgovarajući način objavi svoje radno vrijeme.

Član 7
Biblioteka je dužna da osnivaču, najkasnije do kraja mjeseca aprila tekuće godine, podnese Izvještaj o radu i  

Izvještaj o finansijskom poslovanju za prethodnu godinu. 
Izvještaji  iz  stava  1.  ovog člana  dostavljaju  se  i  resornom Ministarstvu,  radi  formiranja  baze  podataka  i  

sačinjavanja statističkih izvještaja.

Član 8
Biblioteka vrši reviziju svojih fondova i materijala svakih pet godina.
Direktor može donijeti odluku o djelimičnoj reviziji pojedinih fondova i prije ovog roka.
Prilikom  revizije  fondova,  Biblioteka  može  rashodovati  neupotrebljiv  i  oštećen  bibliotečki  material  po 

postupku propisanim zakonom i ostalim podzakonskim aktima.
Informacija i izvještaj o rashodovanju bibliotečkog materijala podnosi se osnivaču najkasnije u roku od tri  

mjeseca od dana rashodovanja.

Član 9
Popisivanje, stručna obrada, zaštita bibliotečkog materijala i ostali poslovi značajni za rad Biblioteke, vrše se 

prema zakonu.
Na bibliotečki materijal koji ima svojstvo kulturnog dobra, primjenjuju se odredbe zakona kojim se uređuju 

kulturna dobra.

Obaveze Osnivača

Član 10
Obaveza Osnivača je da obezbjedi sredstva i uslove za rad Biblioteke.
Sredstva  iz  stava  1.  ovog  člana  obuhvataju:  sredstva  za  zarade  i  ostala  primanja  zaposlenih,  materijalne 

troškove, održavanja i osiguravanje objekata i opreme, tehničko opremanje i realizaciju programskih aktivnosti.
Sredstva iz stava 2. ovog člana obezbjeđuju se na osnovu godišnjeg programa rada.
Saglasnost na godišnji program rada Biblioteke daje Osnivač.

Statut

Član 11
Biblioteka ima svoj Statut.
Statut sadrži: 
- naziv, sjedište, adresu i djelatnost Biblioteke
- djelokrug rada i ovlašćenja organa upravljanja i rukovođenja
- uslove i postupak za imenovanje i razrješenje direktora 
- opšta akta Biblioteke i način njihovog donošenja 
- finansiranje rada 



- unutrašnju organizaciju
- način utvrđivanja kandidata za imenovanje članova organa upravljanja iz reda zaposlenih
- javnost rada i druga pitanja od značaja za rad Biblioteke
Saglasnost na Statut daje osnivač.  

Savjet Biblioteke

Član 12
Organ upravljanja Biblioteke je: Savjet
Savjet ima Predsjednika i četiri člana, od kojih je jedan iz reda zaposlenih u Biblioteci.
Za člana Savjeta, osim člana iz reda zaposlenih, imenuje se stvaralac ili stručnjak iz oblasti koja je od značaja 

za razvoj kulture. 
Predsjednika i članove Savjeta imenuje i razrješava osnivač.
Mandat Predsjednika i članova Savjeta traje četiri godine.

Član 13
Savjet Biblioteke: 

1) donosi Statut
2) donosi akt o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
3) donosi Plan i program rada
4) usvaja Izvještaj o radu i Izvještaj o finansijskom poslovanju
5) usvaja investicione planove i programe
6) bira i razrješava direktora u skladu sa zakonom i Statutom
7) utvrđuje poslovnu politiku i programsku koncepciju razvoja
8) određuje cijene proizvoda i usluga koje pruža Biblioteka
9) predlaže osnivaču statusne promjene Biblioteke
10) donosi poslovnik o svom radu
11) vrši i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opštim aktima

Član 14
Sjednice Savjeta održavaju se po potrebi ,a najmanje jedan put u roku 90. dana.
Konstitutivna sjednica se saziva u roku od 30. dana od dana imenovanja Savjeta.
Savjet punovažno odlučuje ako je prisutno najmanje više od polovine ukupnog broja članova.
Sjednica Savjeta se obavezno saziva na predlog najmanje tri člana Savjeta ili Direktora.
Odluke se donose većinom glasova prisutnih članova Savjeta ako zakonom ili Statutom za određena pitanja 

nije drugačije određeno.
Direktor ima pravo prisustva sjednicama Savjeta bez prava odlučivanja.

Član 15
Predsjednik i član Savjeta može biti razriješen prije isteka mandata, ako:
1) podnese ostavku,
2) postupa suprotno zakonu ili Statutu Biblioteke;
3) ne vrši dužnost duže od šest mjeseci;
4) je pravosnažno osuđen na bezuslovnu kaznu zatvora
5) ako ne štiti javni interes
Član Savjeta iz reda zaposlenih može biti razrješen prije isteka mandata i u slučaju ako ne zastupa interese 

zaposlenih na način utvrđenim Statutom.

Direktor

Član 16
Organ rukovođenja Biblioteke je: Direktor.
Direktora bira Savjet na osnovu javnog konkursa na period od 4 godine.
Na odluku Savjeta o imenovanju direktora saglasnost daje Osnivač.
Uslovi i postupak za izbor i razrješenje direktora, utvrđuju se u skladu sa zakonom i Statutom.



Član 17
Direktor Biblioteke: 

1) predlaže Statut
2) organizuje rad i vodi poslovanje
3) predstavlja i zastupa Biblioteku
4) predlaže poslovnu politiku i programsku koncepciju razvoja
5) predlaže akt o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druga opšta akta koja donosi  

Savjet;
6) predlaže plan i program rada Biblioteke
7) podnosi Izvještaj o radu i Izvještaj o finansijskom poslovanju
8) obezbjeđuje uslove i sredstva za ostvarivanje programa rada
9) izvršava odluke Savjeta

10) postavlja i razrješava rukovodioce organizacionih jedinica
11) stara se o zakonitosti rada
12) u skladu sa zakonom, do odluke nadležnog organa obustavlja od izvršenja odluke Savjeta za koje 

smatra da su nezakonite
13) vrši i druge poslove, u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opštim aktima.

Član 18
Mandat direktora traje četri godine. 
Direktor može biti razrješen prije isteka mandata: 

- na sopstveni zahtjev
- ako ne postupa u skladu sa zakonom i opštim aktima
- ne izvršava odluke Savjeta
- ukoliko mu Savjet ne usvoji program rada ili izvještaj o radu.

Direktora razrješava Savjet.
U slučaju razrješenja direktora Biblioteke, Savjet imenuje vršioca dužnosti direktora na period od šest mjeseci, 

odnosno do izbora novog direktora

Finansiranje Biblioteke

Član 19
Sredstva za finansiranje Biblioteke obezbjeđuju se:
- iz sredstava budžeta osnivača u smislu člana 10. ove odluke 
- sopstvenih prihoda ,
- donacija i 
- drugih prihoda u skladu sa zakonom.

Član 20
Sopstvene prihode Biblioteka je dužna da koristi za troškove nastale obavljanjem poslova kojima je prihod 

ostvaren i za unapređenje svoje djelatnosti.
Sredstva od donacija Biblioteka je dužna koristiti u skladu sa namjenom koju odredi donator, ako su u skladu  

sa programskim ciljevima Biblioteke.
Donacije  i  pomoći  za  kojima  nije  određena  namjena  koriste  se  za  ostvarivanje  programskih  aktivnosti 

Biblioteke.

Imovina

Član 21
Imovina Biblioteke je u svojini osnivača, a čine je pokretne i nepokretne stvari, bibliotečki materijal, novčana 

sredstva, hartije od vrijednosti i druga imovinska prava proistekla radom i statusom Biblioteke.

Nadzor



Član 22
Nadzor nad radom Biblioteke vrši osnivač i organ lokalne uprave nadležan za poslove kulture.
Stručni nadzor nad radom Biblioteke vrši Matična ustanova u skladu sa zakonom.

Prelazne i završne odredbe

Član 23
Danom stupanja na snagu ove odluke, Biblioteka nastavlja sa radom na način i pod uslovima pod kojima je  

Javna ustanova Narodna biblioteka “Stevan Samardžić”  registrovana u evidenciji nadležnog suda. 

Član 24
Usaglašavanje akata Biblioteke sa zakonom i ovom odlukom, izvršice se u roku od 60 dana od dana stupanja  

na snagu ove odluke. 
Do donošenja akata iz stava 1 ovog člana primjenjivaće se akti koji su važili do stupanja na snagu ove odluke 

ako nijesu u suprotnosti sa ovom odlukom.

Član 25
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje  da važi  Odluka o organizovanju  Javne ustanove iz  oblasti  

bibliotečke djelatnosti. (“Sl.novine Opštine Pljevlja”, broj 4 /91).

Član 26
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sl. list CG - Opštinski propisi”.

Broj: 01-030-133
Pljevlja, 16.03.2011. godine

Skupština opštine Pljevlja
Predsjednik,

Velimir Golubović, s.r. 
________________________________________________________________


